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Por este instruments & na melhor forma de direite, de um lads, como representantes da
categoria profissional & econdmica, a saber: Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins -
SINCOMERCIARIOS DE LINS, com sede na Rua Dom Bosco, n® 422, Vila Alta, na cidade de
LinsfSP, CEP: 16400-505~ CNPJ n.2? 51.665.602/0001-07 e Registro Sindical — Processo n.®
46000.004374 de 1963 e Carta Sindical — MTPS n® 123.141/63, registrada no Livro n2 036, Pagina
021, neste ato representado pelo sew Presidente Sr. Antonio da Silva, portador do CPF nf
078.953.718-43, com Assembleia Geral realizada em 13/07/2023, sua sede no dia , tendo como
base territorial o municipio  de: Balbinos, Cafelandia, Getulina, Guarantd, Lins,
Pongal, Reginopolis, Sabino e Uru ¢ o SINCOMERCIO DE LINS - SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LINS, com sede na Rua Floriano Pelxoto, n 753, Lins/5P, inscrito no CNPJ sob
n® 48.362.9582/0001-98 e Carta Sindical no Livro n® 78, Pdgina 052, representado pelo seu
presidente Sr, Lidz Carlos Gardini, portador do CPF/MF n? 711.703.838-15, com Assembleia
Geral realizada em sua sede no dia 14/06/2023, tendo como base territorial o municipios
de: Lins, conforme suas assembleias deliberativas, irmanados no objetivo de uma composicio
amigavel que atenda aos interesses comuns das respectivas categorias representadas, celebram
na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO,
gue se regerd pelas clusulas e condigbes seguintes, prevalecendo nos municipios
representados, no periodo de 01,/09/2023 4 31/08/2024, em conformidade com as clausulas e

condigSes seguintes:

CLAUSULA 1 — REAIUSTE SALARLAL:

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelas
entidades sindicals convenentes serio reajustados com um percentual de 5,00% (cinco por
centol, que serd aplicado da seguinte forma: 4,06% em Setembre e outubro/2023, incidentes
sobre o salirio de 01 de Setembro de 2.022 ¢ a diferenca, 0,94% em Movemnbro/2023 serd
aplicado sobre o saldrio de 01 de Setembro de 2.022, perfazendao assim o total de 5,00% (cinco

por cento).

Pardgrafo 1% - Fica ratificado a data base do Comércio Varejista de Lins em 01 de setembro.




CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DO5 EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
12 DE SETEMBRO/ 2022 ATE 31 DE AGOSTO/2023:

0 reajuste salarial serd proporcional e incidird  sobreo  salario  de
admissdo, conforme tabela abaixo:

|admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissio por:
|até 15.09.22 1,0500
lde 160022 a 151022 1,0458
e 161022 a 151122 1,0417
ke 161122 a 1532322 1,0375
de 161222 a 150123 1,0333
e 160123 a 15.02.23 1,0292
de 160223 a  1503.23 1,0250
de 16.03.23 a 15.04.23 1,0208
ke 150423 a 15.05.23 1,0167
ke 160523 a 15.06.23 1,0125
ke 160623 a  15.07.23 1,0083
ke 160723 a 150833 1,0042
4 partir de 16.08.23 1,0000

Paragrafo Unico — O salirio reajustado ndo poderd ser inferior aos pisos salariais das funghes,
previsto nesta Convengio,

CLAUSULA 3 - PISOS SALARIAIS:

Ficamn estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/09/22, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalho de 44 {quarenta e
guatro) horas semanais, conforme artigos 3% e 4° da Led 12,790,/13:

Empresas em Geral Valores a partir de 01/11/2023 |
a} Empregados em geral 1.818,05
b) Cperador de caixa 1.957,46
£} Faxineiro / Copeiro . 1.603,22
d) Office-boy / Empacotador 1.340,39
e} Garantia do comissionista 2.134.58

CLAUSULA 4 - GARANTIA DO COMISSIONISTA:

Aos empregados remunerados exclusivamente 3 base de comissBes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puras), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima,
nela [ inclulda o descanso semanal remunerado, & que somente prévalecerd no caso das
comisses auferidas em cada més, quande ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente b jornada legal de trabalho.




Paragrafo Unico—A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagbes decorrentes de eventual legislacio superveniente.

CLAUSULA 5 = REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO = REPIS 2023/2024 — CLAUSULA POR
ADESAD:

Considerands o tratamento diferenciado e favorecido & Empresas de Pequena Porte (EPP),
Microempresas (ME) & Microempreendedor Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da
Constituico Federal e na Lei 123/06, bem como o seu cardter formador de mio de obra, fica
instituido o Regime Especial de Pisas Simplificado = REPIS ao qual as empresas interessadas
poderfo formalizar sua adesdo e que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1* — Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) @ igual ou Inferior a RS 3.600.000,00
(trés milhdes e seiscentos mil reais), Microempresa (ME) aguela com faturamento igual ou
inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais] e Microempreendedor Individual
(ME1) com faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00 {sessenta mil reais), que prevalecerio
até que venham a ser alterados por legislagdo supervyeniente.

Pardgrafo 2° - A aplicacBo do sistema Especial de Saldrios ndo implicara em equiparagdo salarial
corm o5 empregados existentes antes da adesdo.

Pardgrafo 3° — Para adesio ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput & paragrafo
1" desta cldusula, deverdo requerer a expedigio de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS 2023/2024 para cada estabelecimento interessado, solicitando na sede do sindicato
Patronal ou www_sincomercicling com. b,

a) razio social; CNPJ; Codigo Macional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo;
nimero de empregados no estabelecimento, identificacio do sdelo da empresa e do contabilista
respansavel;

b} declaracho de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ag més da
declaracio permite enguadrar @ empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL [(MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUEND PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Simplificado = REPIS = 2023/2024;

c) declaragio de compromisso e comprovagdo das cliusulas obrigacionais da presente
Convencio Coletiva de Trabalho.

d) Declaragdo da Empresa ou do responsavel pelo Escritdrio de contabilidade, que o FGTS esta
com o seu recolhimento totalmente em dia até a data da solicitacio do presente certificado.

Pardgrafo 4* - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjuntao, fornecer s empresas solicitantes, o CERTIFICADD
DE ADESAOD AD REPIS 202372024, no prazo maximo de até 7 [sete) dias Gteis, contados & partir
da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
deverd ser comunicada para que regularize sua situacio, também no prazo médximo de 7 (sete)
dias dteis, A auséncia de manifestacio dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessdo
automatica do Certificado reguerido.

Paragrafo5° - A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo Imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes.




Paragrafo & — Atendidos todos o5 requisitos, a5 EMpresas receberdo
das entidades sindicais correspondentes, & com validade colncidente com a da presente norma
caletiva, o certificado de enguadraments no rEgime especial de
pisos simplificades — CERTIFICADD DE ADESAD AD REPIS 20232024, que da direito a pritica de
pisos salarials com valores diferenciados previstos nesta cliusula, incluindo 8 garantia do
comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a [jornada normal de
trabalho de 44 (guarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei 12.790,/13:

| = Empresas de Pequeno Porte Valores a partir de 01112023
EPF
a] Pisosalarial de ingresso 1.565,08
{180 dias)
b} Empregados em geral 1.744.92
¢l Operador de caixa 1.877.47
d) Faxineira / Copeira 1.536,54
e} Office boy / Empacotador 1.340,39
fi Garantia do comissionista 2.053,45
Il — Microempresas (ME] Valores a partir de 01/11/2023
a) Piso salarial de ingressa 1.486,66
(180 dias)
b} Empregados em geral 1,670,649
¢} Operador de caixa 1.815,76
d) Faxineiro [ Copeiro 1.505,16
e} Office boy f Empacotador 1.340,35
f} Garantia do comissionista 1.957,46
Il — Microempreendedor Valor a partir de 01/11/2023
Individual {(MEI}
al Empregados em geral 1.670,64
B] Piso salarial de ingresso 1.486,66
{180 dlas) : i




Paragrafo 7° — O piso salarial de ingresso serd devido aos nowvos contratados pelo prazo de 180
jcento & oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregadios passardo a e
enquadrar nas funcBes de nfvel salarial superior previstas nos incisos | e Il @ respectivas alineas,
a critérls da empresa, a excegdo daguelas previstas nas letras @ (foxineire e
copeiro) e e foffice boy & empacatodar), dos Incises | e I, segundo com o enquadraments da
empresa como EPP ou ME,

Pardgrafo 8" = As empresas, a que se refere o pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os
valores do REPIS 20232024 a particr da data da entrega da solicitacdo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores sem os beneficios
previstos nesta cldusula, com aplicacio retroativa 2 17 setembro de 2023,

Paragrafo 9" = & adesdo ao REPIS, com efeitos retroatives & data-base, podera ser efetuada até
o dia 31/03/2024. Excepclonalmente, em situagbes justificadas, essa data poderd ser alterada
com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o praro estabelecido, 3 autonzagio ird
gerar efeitos apenas a partir da expedicio do certificado.

Paragrafo 10" = As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem o Banco de

Horas e aos sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previso da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adocdo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jormada da
empresa deve cUmprir as exigéncias que se Seguerm:

a.1) estar disponivel no local de trabalhg;

a.2) permitir a identificagio de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extrago eletrdnica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

b} ficam as empresas descbrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto

¢} as empresas disponibilizardo para todos o5 seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de saldrio.

d) as sistemas eletrdnicos alternativos de contrale de jornada ndo podem admitir:

d.1) restrigles & marcacko do ponto;

d.2) marcagdo automdtica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagio prévia para marcagho de sobrejornada;

d.4) a alteragdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo 11° =Em atos referentes ao contrato de trabalho e contrele de jornada especial
a comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito a0 pagamento dos pisos
salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fard pela apresentaglo
do CERTIFICADO DE ADESAD AOQ REPIS 2023,/2024.

Pardgrafo 12° — Os efeitos das autorizagdes para a Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecerdo na vigéncia da presente Convenglio,

Pardgrafo 13° — As Adesbes 20 REPIS, para o proximo periodo convencional, conforme previsto
no Pardgrafio 2° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 1% de setembro de 2023 avé
31 de agosto de 2024, quando passardo 3 vigorar 05 novos prazos e condigdes gue vierem a ser
estabelecidos.




Parigrafo 14° - As empresas associadas do Sincomercio (que efetuarem o recolhimento da
contribuicho prevista na cldusula 13} ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas
da entidade em funcio dos servigos prestados na aplicagdo desta cldusula,

CcLAUSULS 6-D0S BENEFICIOS
6.1 - ASSSITEMCIA MEDICA PRESENCIAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo conceder o beneficio
de salde para todos os seus empregados, cujo custeio se dard integralmente por parte do
empregador, com mensalidade por empregado no vakor de RS 20,00 [vinte reais), que garantird
descontos vantajosos em consultas médicas, exames laboratoriais, exames de imagem,
dentistas, psicdlogos, fisioterapia e demais parceiros conforme a rede parceira do beneficio
saGde

Pardgrafo 12 - Os empregados poderfo estender o beneficio sadide para 4 {guatro) familiares
sem custo adicional na mensalidade do beneficio sadde.

Fardgrafo 2% - Caso haja desligamento do empregado, 8 empresa devera informar a operadora
do beneficio sadde, para que seja desligado do beneficio.

Pardgrafo 3% O valor custeado pela empresa referente ao Beneficlo sadde ndo tem natureza
salarial g, em nenhuma hipdtese, este valor serd incorporado aos saldrios dos trabalhadores;

Pardgrafo 42 O empregador deverd proceder exclusivamente com a contratacio de empresas
fornecedoras de beneficic de sadde gue estejam cadastradas e autorizadas conjuntamente
pelas entidades sindicais convenénies,

6.2- PLAND ODONTOLOGECD

As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho poderdo conceder o beneficio
de plano odontoldgico para todos os seus empregados, cujo custeio se dard integralmente por
parte do empregador, com mensalidade por empregado no valor de RS 18,00 {dezoito reais),
que garantird a cobertura do Rol de Procedimentos aplicivel aos planos odontoldgicos,
divulgado pela Agéncia Macional de Sadde Suplementar — ANS.

Paragrafo 12: 0 Plano Odontoldgico da presente cliusula tem que ser, obrigatoriamente,
registrado na Agéncia Maclonal de Saide (ANS) - CRO e obter ndice de Desempenho da Sadde
Suplementar = IS5, divulgade anualmente pela Agéncia Macional de Sadde Suplementar - ANS,
ndo inferior a 0,85 no Gltimo exercicio divulgado pela referida Aglncia e ser credenciada perante
o5 sindicatos da presente Convengdo.

Pardgrafo 2%: O referido Plano Odontologico previsto na presente cliusula ndo serd concedido
para o5 empregados com contrato de experidncia, contrato de trabalho intermitente ou
gualguer outra modalidade de contrato de trabalho por praze determinado.

Pardgrafo 3%: Os empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontolégica para seus
dependentes, mediante solicitacdo e autorizaglo expressa do desconto integral em folha de
pagamente,

Pardgrafo 49: Caso haja desligamento do empregado efou seus dependentes efou
ascendentes, a empresa que estiver utilizando o plana adontoldgico pela operadora credenciada




pela entidade patronal, deverd informar além da operadora, expressameante aos Sindicatos para
gque saja desligado do plano odontoldgico;

Paragrafo 5%: A empresa que nEo possuir empregades deverd apresentar, obrigatoriamente, a
entidade patronal a RAIS (relacdo anual de informagbes sociais) negativa e declaracdo expressa
que ndc possul empregados, em qualquer momento que um dos sindicatos que assinam este
instrumenta selicitar;

Pardgrafo 6% O wvalor custeado pela empresa referente ao Plano Odontoldgico ndo tem
natureza salarial e, em nenhuma hipdtese, este wvalor serd incorporado aos saldrios dos
trabathadores;

Pardgrafo 79: O empregador deverd proceder exclusivamente com a contratacdo de emprasas
fornecedoras de plano odontoldgico que estejam cadastradas e autorizadas conjuntamente
pelas entidades sindicais convenentes,

Fardgrafio 8%: Este beneficko cbedecerd s normas da Lei 9.656/98 e da Resolucdo da Agéncia
Macional de Sadde Suplementar = ANS gue rege sobre o tema.

CLAUSULA 72 - INDENIZACAOQ DE QUEBRA DE CAIXA:

O empregado gue exercer 3 fungdo de operador de caixa nas empresas em geral tera
direito a indenizacdo por “guebra de caixa® mensal, na valor de R$70,00 [setenta reais), a partir
de dezembro de 2023, importdncia que serd paga juntamente com o seu saldrio,

Pardgrafo 1" - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houser impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Pardgrafa 2° — As empresas gue ndo descontam de seus empregados as eventuals diferengas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa™ prevista no “caput™
desta clawsula,

CLAUSULA B¢ -DIA DO COMERCIARIO:

Pelo Dia do Comercidrio = 30 de outubro - serd concedida ao empregado do comédroio, que
pertencer 30 quades de trabalho da empresa nesse dia, urma indenlzacis correspondente a 01
[um) dia da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgio abaixo;

a) até 90 {noventa] dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndio faz jus ao
beneficio;
b} acima de 91 (noventa e um) de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1
lum) dias

Paragrafo 1" =Fica facultado &s partes, de comum acords, converter a indenizacko em
descanso, obedecida 3 proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 2* = & indenizaco prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e s empregadas em gozo de licenca maternidade.

T




CLAUSULA 09- REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURD:

Pardgrafo 1° - O acréscimo salarial das horas extras, em s tratando de comissionista pura, serd
calculado tomandao-se por base o valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (I}, o que for maior, obedecidas as
EEEIJiI'It-EE TEgras:

I = Quando o valor das comissBes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima

dao comissionista:

a) apura-se 0 montante total das comissBes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais & das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média hordria das comissdes;

¢} multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previsto na cliusula
de REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS, O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurade na alinea “c” pelo nlmers de horas extraordindrias laboradas no
miés, O resultado obtido equivale ao acréscimo salarlal das horas extras

If = Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentual previsto na
cldusula de REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultade & o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo ndmero de horas extraordindrias laboradas

no miks, O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial nas horas extras.

Pardgrafo 2° = O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalerd & soma dos resultados obtidos nos incises | e I, gue serdo calculados da seguinte
forma:

| = Calculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do saldrio por 220, cbtendo-se a média hordria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,50, conforme percentual previsto na cldusula
de REMUMERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordindria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b* pelo ndmero de horas extraordindrias laboradas
no més. O resultade obtide equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fiva do
saliria,

1l = Calculo da parte variavel do salirio:

a) apura-se o montante das comissdes auferidas no més;

b divide-se o montante total das comissBes auferidas no més pelo nimero correspondente
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média hordria das comissles;

) multiplica-se o valor apuradeo na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
de REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado ¢ o valor do acréscimo;

d} multiplica-se o valor apurada na alinea “c” pelo ndmero de horas extraordindrias laboradas
no miks, O resultado abtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do
saldrio.

Pardgrafo 3* = A remuneracio do répouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-
se por base o total das comissBes auferidas durante o més, dividido por 25 [vinte ¢ dnce) e
multiplicado o valor encontrado pelos demingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art.2 6°, da Lei n® 605/49.




Pardgrafo 4 — O cilculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento des 15
{quinze) primeiros dias por motiva de doenca ou acidente de trabalhe, & do 132 salirio dos
comissionistas, inclusive na resciso contratual, terd como base a médid das remuneragbes dos
6 [seis) Gltimos meses anteriores ao més de pagamento.

Pardgrafo 5" = Os valores previstos para os Pisos Salariais e para a Garantia dos Comissionistas
ndo se constituirdo, sob qualguer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo
estando sujeitas aos reajustes salariais previstos nesta Conveng3o.

Pardgrafo 6" — As horas extras didrias serSo remuneradas com o adicional legal de 60%
{sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal,

CLALSULA 10 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO:

Mos termos do caput do art. 32 da Lei n® 12.790/2013, que regulamentou a profissio do
comercidrio, a jormada normal dos empregados é de & [ofto) horas didrias e 44 [quarenta e
quatra) horas semanais,

Pardgrafo 17 - Atendido o disposto na § 12 do artigo 3% da Lel 12.790/2013, serdo consideradas
como jornadas normais de trabatho, aquelas exercidas como jormadas semanais nos seguintes
limites:

I - 06 (seis) dias com jornada de & [seis) horas, totalizando 36 [trinta e seis) horas;

Il - 05 (smis) dias com jornada de 7 (sete) horas, e 20 {vinte) minutos, totalizando 44 (quanenta &
quatre) horas;

Il - 06 [seis) dias sendo 5 (cinco) dias com jornada de B {oito) horas e 01 (um) dia com jormada
de 4 [quatro) horas, totalizando 44 (quarenta e guatro) horas;

IV - 05 [cinco) dias com jornada de B {oito) horas, e 48 [quarenta e oito} minutas, totalizando 44
[quarenta e quatro} horas;

Pardgrafo 2°= O limite minimo do caput desta cldusula podera ser reduzido, conforme as
necessidades dos empregados enguadrados como: IDOSOS = Lei 10.741/2003; APRENDIZ -
Decreto 5.598/2005 que régulamenta a Lei 3.069/1990 e os PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS — Decreto 3,298/1999 que regulamenta a Lei 7.853,/1989.

Pardgrafo 3" = As disposicdes acima serfo aplicadas para as contratagBes efetuadas a partir de
1% de margo de 2014, prevalecendo as condigbes previstas nos contratos individuais de trabalho
anteriores J essa data,

CLAUSULA 11 - JORMNADA ESPECLAIS DE TRABALHO:

Fica instituido o Regime de Jornadas Especials, ao qual a empresa interessada poderd
formakizar sua adesdo, 0 gue se regerd pilas NOrmas a seguir:

Pardgrafo 1" = Considera-s¢ jornadas especials de trabalho:

I - Parcial: 30 {trinta) horas semanais, sem a realizacio de horas extras; ou

Il = Parcial: 26 {vinte) horas semanais, sendo autorizado a realizagdo de até seis horas extras;
Il — Reduzida: 12x 36 (doze por trinta e seis) horas;

IV = Intermitente: conforme a bei &m vigor;
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Parigrafo 2° - Para a adesSo as empresas deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE
ADESAD AS JORMADAS ESPECIAIS DE TRABALHO 20232024, para cada estabelecimento
interessado, solicitando na sede do sindicato Patronal ou www _sincomerciodeling com.br e ao
sindicato profissional Sindicados dos Comercidrios de Llins através do  emaik
sincomerciariosling@®hotmail.com, as seguintes informacies:

a) razdo social; CNP); Codigo Macional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
nimera de empregados no estabelecimento e identificagio do responsdvel pelo
ectabelecimenta;

b} declaracio  de compromisss e comprovacie do  cumprimento das  clausulas da
presente Convenglo Coletiva de Trabalho;
¢) DeclaracSo da Empresa ou do responsivel pelo Escritdrio de contabilidade, que o FGTS esta
com o seu recolhiments totalmente em dia até a data da solicitacio do presente certificado.

Pardgrafo 3" =Constatade o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunta, fornecer as empresas solicitantes, o Certificada,
no prazo madmo de até 7 (sete) dias Gteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagiio. Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
que regularize sua situagdo, também no prazo mdximo de 7 (sete) dias dteis. A auséncia de
manifestacio dos Sindicatas no prazo previsto implicard na concess3o automatica do Certificado
requerida,

Pardgrafo 4" - O descumprimento desta cldusula ocasionard a suspensdo do direito 4 lornada
Especiais de Trabalho e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, 3 convocagdo da
empresa objetivando a regularizacdo da situagdo, sob pena da revogacdo da autorizagdo
concedida,

Pardgrafo 5° = O prazo para adesdo ao regime de Jornadas Especiais de Trabalho 2023/2024,
com efeitos retroatives i darta-base, poderd ser efetuadoaté o dia 31/03/2024.
Excepcionalmente, em situagBes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concorddncia
dos sindicatos signatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ird gerar efeitos apenas
a partir da expedicio do certificado.

Pardgrafo 6° — Os efeitos das autorizagBes para 2 Adesio ao Regime de Jornadas Especiais de
Trabalho prevalecerdo até a vigincia da presente Comvencio.

Pardgrafo T° = A pritica de Jornadas Especiais de Trabalho sem a devida Autorizacdo dara
ensejo a0 pagamento da multa de RS 300,00 (trezentos reals) por empregado, a favor deste,
uma Onica vez, na vigéncia dests Convencio,

Pardgrafo 8° — As empresas autorizadas poderdo praticar as jornadas especiais @ o salirio do
empregado contratado no regime de Jomada Especial serd proporcional, nio podendo ser
inferior @0 saldrio hora do empregado contratado para trabalhar pele Regime de jornada
integral na mesma fungdo.

Pardgrafo 9° = As empresas associadas do Sincomercio (gue efetuarem o recolhimento da
contribuiglo prevista na cldusula 13) ficam ksentas do pagamento do ressarcimento de despesas
da entidade em funclo dos servipos prestados na aplicacio desta clausula.




CLAUSULA 12- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS — CLAUSULA
POR ADESAD:

Fica instituide o Regime Especial de Compensag¢io de Horas, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 59 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas Interessadas poderdo farmalizar

sua adesdo, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1" = Para a adesio as empresas deverdo requerer a éxpedicio de CERTIFICADO DE
ADESAD AD REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS 2023/2024, para cada
estabelecimeanto interessado, solicitando na sece dao sindicato Patronal
ou www.sincomerciodelins.com.br, e ao Sindicato profissional, Sindicato dos Comercidrios de
Lins, &. mail sincomerciarioslins @hotmail.com, contendo as seguintes informagbes:

a) rardo social: CNPJ: Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo,
nimers de empregados no estabelecimento e identificacio do responsavel pelo
estabelecimenta;

b} declaragio de compromisso e comprovagio do  cumprimento  das clausulas da
presente Convenglo Coletiva de Trabalho,

t) Declaracio da Empresa ou do responsdvel pelo Escritdrio de contabilidade, que o FGTS esta
com o seu recolhiments totalmente em dia até a datada solicitacio do presente certificado.
d} ficam dispensadas da solicitac3o &s empresas com adesio a0 REPIS Regime Especial de Pisos
simplificados 2023/2024.

Paragrafo 2* - Constatade o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverSo em conjunto, fornecer s empresas solicitantes, o Certificado,
no prazo méximo de até 7 (sete) dias dteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitacio. Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para
que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis. A auséncia de
manifestag3o dos Sindicatos no praze previsto implicard na concessio automdtica do Certificado
requerido.,

Pardgrafo 3" =A falsidade de declaracio ou descumprimento desta cliusula ocasionara a
suspens3o do direito 3 compensacio e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunta,
convocagio da empresa objetivando a regularizagho da situacdo, sob pena da revogacdo da
autorizacio concedida, sendo imputado b empresa o pagamento das diferencas salariais
apuradas.

Pardgrafo 4° - O prazo para adesSo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos i data-base,
poderd ser efetuado até o dia 31/03/2024. Excepcionalmente, em situagbes justificadas, essa
data poderd ser alterada com a concordincia dos sindicatos signatirios. Vencido o prazo
estabelecido, a autorizacio Ird gerar efeitos apenas a partir da expedig3o do certificado.

Paragrafo 5° — As emmpresas autorizadas deverdo atender as seguintes condiges:

a) na forma do disposto nos pardgrafos 2°e 3°, do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de
10 [dez) meses, contados a partir da data do trabalho extraordindrio;

b)as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acma previsto, ficam
sujeitas b incidéncia do adicional de 60% (sessenta por centol, sobre o valor da hora normal;

€} as regras constantes desta cliusula serBo apliciveis no caso do menar, ao trabalho em hordrio
diurno, isto é até as 22h [vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art.
413 da CLT;
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d)na rescisio contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracio final da
compensagio de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais
horas nio trabalhadas.

&) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirime, que deverd ser mantido em arquivo
da empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresentd-los, se solicitados pelos sindicatos
comeeEnentes;

fl para o controle das horas extras e respectivas compensagbes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue
mensalmente, o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o
saldo eventualmente existente para compensacio;

g} ficam dispensadas das obrigages previstas nas alineas "e" e *f" as empresas com Adesio ao
REPIS = Regime Especial de Pisos Simplificado,

Pardgrafo 6°=As empresas que aderirem a0 REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
HORAS 20232024 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle
de jornada de trabalho, conforme previs3o da Portaria 373 de 25.02,2011 do MTE.

a) a8 adogdo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir a5 exigénolas que se seguem:

2.1) estar disponivel no local de trabalho;

&.2) permitir a identificagdo de empregador & empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrénica e impressa do registro das
marcages realizadas pelo empregado.

b) fica e desabeipadas d

) as empresas disponibilizar3o para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

d.1) restripbes & marcacdo do ponto;

d.2} marcagio automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacio de sobre jornada;

d.4) a alteracio ou eliminacho dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo 7"-0s efeitos das autorizagSes para a Compensaclo de Hordrio de Trabalho
prevalecerdo até a vigéncia da presente Convengdo.

Pardgrafo 8° — As Adesfes para a Compensagio de Hordrio de Trabalhe, para o prdximo periodo
convencional, conforme previsto no Pardgrafo 1° desta cléusula, poderdo ser efetuadas a partir
de 1% de setembro de 2023 até 31 agosto 2024, quando passardo a vigorar 05 NOYoS Prazos e
condicdes que vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 9° — As empresas associadas do Sincomercio (que efetuarem o recolhimento da
contribulgio prevista na cldusula 13) ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas
da entidade em funcdo dos servipos prestados na aplicacdo desta clausula,

Pardgrafo 107 - A pritica do Banco de Horas sem a devida Autorizaglo dard ensejo ao

pagamentos da multa de RS 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor deste, uma Unica
vez, na vigéncia desta Convencio,
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CLALSULA 13 - TRABALHO EM FERIADOS

Fica instituido o Regime Especial de trabalho em feriades, nos termos da lel
10.101/2000, conforme redacio dada pela lei 11.603/07, e respeitada a leglslagdo municipal;
alguma alteracBo pelo qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderdo formalizar
sua adesdo, gue s regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - REGRAS GERAIS PARA ADESAD - Para a adesdo as empresas gue
facultativamente optarem pela abertura em feriados, deverdo firmar acordo com seus
funciondrios & comparecerem aos sindicatos signatdrios patronal [Sindicate do Comdércio
Varajista de Lins) e profissional (Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins), para a devida
sutorizaclo, visando garantir 05 seus direitos estabelecidos nos paragrafos desta clausula
especifica e contendo as seguintes informagdes;

a) razdo social; CHNPJ: Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco complebo,
namers de empregados no  estabeleciments e identificacio do  responsdvel pelo
estabelecimento;

b} declaracio de compromisse e comprovacio do  cumprimento  das  cldusulas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

¢} Declaracio da Empresa ou do responsavel pelo Escritdrio de contabilidade, que o FGTS esta
com o seu recolhimento totalmente em dia até 3 data da solicitagio.

d} Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deveriio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo
médximo de até 3 [trés) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da
solicitacdo.

Em se constatando qualguer irregularidade, 8 empresa deverd ser comunicada para que
regularize sua situagdo, também no prazo maximao de 3 (trés) dias conse cutivios

@) & falsidade de declaracio ou descumprimento do inciso | desta cliusula, urma ver constatada,
ocasionard a revogacio da autorizacio, sendo imputado & empresa o pagamento das diferengas
salariais apuradas,

Pardgrafo 2* - CONDICOES PARA O TRABALHO - As empresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condigfes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:
a) pagamento do vale-transporte;

b} descanso compensatiric em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e
empregado, a ser gozado, no maximo, em até 30 (noventa) dias a partir do més seguinte ao
trabalhado ou em até 30 {trinta) dias que antecedem o feriado trabalhado, desde que com a
concordincia do empregado, sob pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia
em dobro, 3 critério da empresa;

- A5 horas extras praticadas nos feriados, nio poderdo ser colocadas em Banco de Horas.

¢) fica proibido o trabalho dos menores & das mulberes gestantes no feriado, exceto se os
praprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

d) a recusa ao trabalho no feriado nio se constituird em infracBo contratual @ nem podera
justificar qualgquer sanclio ao empregado, com excecdo de guando houver o goo a folga
antecipada;

g} fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro e 01 de janeiro;
f) abertura mo feriado de 01 de maio & facultativa as empresas até s 14:00 horas.
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Paragrafo 3* - INDENIZAGAO A TITULD DE ALIMENTACAD

As empresas para o trabalho nos feriados requeridos, além das regras gerals elencadas acima,
deverlo efetuar o pagamento a partir da data da assinatura da presente Conveng3o, a titulo de
Indenizacdo com AlimentagSo, aos empregados que trabalharem nesses dias, o valor de RS
48,00 [quarenta e oito reais), esta cldusula no se aplica as ME ¢ MEI

Pardgrafo 4° — Tratando-se de indenizagho, os valores pagos ndo tém natureza salarial, ndo
sofrendo, assim, a incidéncia em 13° saldrio, férias e FGTS, e, também ndo se incorporando ag
saldrio de contribuicda do empregado.

Pardgrafo 5° - Caso as empresas n3o cumpram com as garantias dos pardgrafos 29 e 32 desta
cliusula deverio pagar multa no valor de RS 330,00 (trezentos & trinta reais) por empregado em
foalha de pagarmento,

Paragrafo 6" - Por melode Aditamento aesta Convenglo os Sindicatos da categoria
profissional e econdmica poderdo alterar as condighes previstas para o trabalho em feriados nos
municipios de suas bases, bem como estabelecer calenddrios promocionais com horarios
diferenciados, que prevalecerdo sobre quaisquer outras.

CLAUSULA 14 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

05 empregadores poderdo descontar em folha de pagamento nos termos da legislacio
vigente & decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) através de acordio publicado em
30/10/2023 recolher de seus empregados, beneficiarios da presente convengao coletiva de
trabalho, integrantes da categoria profissional, filiados ou ndo, a titulo de contribuigdo
assistencial, o percentual de 1,25% (um wirgula, vinte & cinco por cento) de suas respectivas
remuneraches mensais, limitado ao teto de R$ 50,00 [cinquenta reais)por empregado,
conforme aprovado nas assembleias das entidades convenentes, que autorizam a celebracio da
convengdo coletiva de trabalho,

Pardgrafo 1° - A contribuicio referida no caput serd recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario.

Paragrafo 2° - A contribuicho de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente na folha
de pagamento, devendo ser recolhida impreterivelmente até o dia 15 do més subsequente 20
do desconto, exclusivamente em agineia bancaria constante da guia respectiva, em modelo
padrio estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancdria, quando recolhida atraves de ficha de
compensacio (boleto) no modelo padriio estabelecido pelo banco conveniado pela
Fecomercidrios. O Sindicato da categoria profissional se encarregs de encaminhar as guias ou
boletos bs empresas.

Pardgrafo 3* - A Contribuig3o Assistencial nio poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, em moeda corrente, cheques, transferéncias ou
documentos bancérios e PIX bancério sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado
do valor devido a FECOMERCIARIOS,

Pardgrafo 4° -0 modele padrio da guia referida mo pardgrafo anterior deverd conter,
obrigatoriamente, o valor recolhido na proporcdo de B0% (oitenta por cento) para o sindicato
da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagio dos Empregados no
Comercio do Estado de 530 Paula,
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Parigrafo 5" - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo
de 15 [quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial descontada nos
termos da legislachio vigente, devidamente autenticadas, pela agencia bancaria.

Pardgrafo 6" - O valor da contribuigio Assistencial reverterd em prol dos servigos socias da
entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo
Assistencial da Federacio do Empregados no Comercio do Estado de S3o Paulo.

Pardgrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%(dez
por centa), ocorrerio juros de mora de 1% (um por cento) ano més, sob o valor do principal.

Pardgrafo 8° - A multa estabelecida no item anterior serd aplicada sobre o valor original
agcrescido de corregdo e juros,

Pardgrafo 9° - O recolhimento previsto nesta cliusula fica condicionado a ndo oposicao do
empregado, beneficidrio da presente conveng3o coletiva de trabalho, integrante da categoria
profissional, sendo que tal oposigio nSo suprime direito complementar previsto na CLT. A
opesiciio se for da vontade do empregado, serd manifestada por escrito, de proprio punho e
deverd ser entregue pessoalmente, com a apresentagio de documento de identidade com
fotografia, na sede ou sub-sedes do sindicato profissional, em até 15 [guinze) dias antes do
pagaments mensal do saldrio, sendo exercida apenas uma vez durante a vipéncla da norma
coletiva,

Paragrafo 17 - Caberd ao empregado, de posse do reclbo da entrega da carta de opesigdo,
comunicar s¢u empregador no prazo de 05 (cinco) dias a contar do protocolo, para que o
desconto deixe de ser efetuado,

Paragrafo 11° - Expirada a vigéncia desta norma serd necessaria nova carta de oposigao.
Paragrafo 12° - A carta de oposigio poderd ter retratacdo no decorrer da norma coletiva.

Pardgrafo 13" - A oposicio apresentada pelo empregado ndio tera efefto retroativo para
devolugdo de valores j§ descontados.

Pardgrafo 14” - Os termos da presente cliusula estio em consondncia com o teor do Termo de
Ajuste de Conduta — TAC n® 573/2015, objeto da Ago Civil Piblica n® 01043-2006-038-02-00-8-
MPT, bem como, 3 decisio de REPERCUSSAD GERAL, proferida nos autos do RECURSO
EXTRADRDINARIO 730,462 — 5TF, 24/05/2014, segundo qual a superveniéncia de decisdo do
Suprema Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada & ndo suprime direito
complementar previsto na CLT.

Pardgrafol5°0 sindicato da categoria profissional assume, desde j3, quaisquer responsabilida
des sobre 05 descontos mencionados nesta cldusula, indusive sobre sua destinaclo, ficando as
empresas livres de guaisquer cominagbes para todos os fins e efeitos de direito.

Pardgrafo 162 - A presente cldusula @ inserida na convencdo coletiva de trabalho, em
conformidade com as deliberacBes tomadas na Assembleia Geral realizada pela entidade
representativa da categoria profissional que autorizou a celebracio da presente norma
coletiva, sendo de sua inteira responsabllidade o conteddo da mesma.
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Paragrafe 17¢ - Ocorrendo disputa [udicial em que o objeto da demanda envelva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agdo, ao respectivo
sindicate profissional, acompanhado da comprovagio dos descontos e do  efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso
de condenacio da empresa na devolugdo desses valores, o Sindicate da categoria Profissicnal
beneficidrio devera ressarci-la, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias contados do transito em
julgada da sentenga condenatdria ou da homologagio do Acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida,

Clausula 158 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

O estabelecimentos das empresas integrantes da categoria econdmica, quer sejam

associados ou ndo, poderdo recolher uma contribuig3e assistencial, gue visa o custeio das
atividades do sindicato da categoria econdmica patronal em decorréncia das negociagbes
Coletivas de Trabalho, de conformidade com a seguinte tabela:

Estabelecimentos com até 20 empregados 1.150,00

Estabelecimentos com mais de 20 empregados 1.650,00

Estabelecimento de Microemprasas e ME enquadrada no REPIS 550,00
| regime especial de pisos simplificados

Estabelecimento de Empresa Pequeno Porte — EPP enguadrada 850,00

no REPIS regime especial de piso simplificado

Estabelecimento de Microempreendedor Individual — MEI com 250,00

ades3o ao REPIS regime especial de piso simplificado empregado

Estabelecimento — Microempreendedor Individual — MEI sem

empregado ISENTO

Pardgrafe 1% - O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancirias, em
impresso proprio, na data prevista pela assembléia geral.

Paragrafo 2¢ - O recolhimento da contribuigSo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencicnado no pardgrafo 19 serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de
miora die 15 (urm por cento) ao miés,

Pardgrafo 32 - A empresa que recolher valor malor e, posteriormente for enquadrada no REPIS
- Regime Especial de Pisos Simplificado = 2023/2024, mediante requeriments, terd devalvido o
valor da diferenga da contribuicdo paga a maior.

Paragrafo 42 - Os estabelecimentos da empresa gue recolherem a contribuigic correspondente
3 faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar cdpia da GFIP — Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncio Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.
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ATESTADOS/ GARANTIAS/ ESTABILIDADES E ABONOS:
CLAUSULA 162 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75 do Decreto n.2 3.048,/99 e entendimento
da Somula n® 15 do T5T, serio reconhecidos os atestados ¢fou as declaracies, médicos ou
edentaldgicos, firmados por profissionais habilitades junto ao sindicato profissional ou por
médicos efou odontdlogos dos drglios da sadde estadual ou municipal, desde que esses
mantenham convénio com drgio oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde, bem
coma o conviinio médico mantido pela empresa.

Paragrafo Unico — 0% atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3,291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doengas = CID, nesse caso, com a concordincla do empregado, bem como
deverdo ser apresentados & empresa em abé 05 (cinco) dias de sua emissdo.

CLAUSULA 17¢ - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:

Mo caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deiar de
comparecer 20 servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salirio,

CLAUSULA 187 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO:
Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legals,

nos termos do art. 188 do Decreto n? 3.048/99 (redaclio dada pelo Decreto n? 4.729/03),
garantia de emprego, COMo Segue:

20 anos ou mais ! - 'D2anos
10 anos ou mais : Olano

Paragrafo 1* = Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato
de informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.® 6.722/08, que ateste o
periodo faltante para a implementacio do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentacio do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo gue falta
para se aposentar.

Pardgrafo 2° — A concess3o prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma indenizag3o correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da
garantia.

Paragrafo 3* = Na hipotese de dispensa sem Justa causa, o empregado deverd apresentar a

empresa o extrato de informaghes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncla do direito previsto nesta cliusula.

17




Pardgrafo 4" =Na hipdtese de legislacho superveniente que vier alterar as condighes para
aposentadoria em vigor, esta cliusula ficard sem efeito.

CLAUSULA 198 - GARANTIA DE EMPREGD OU SALARIO AOQ EMPREGADD AFASTADO POR
MOTIVO DE DOEMCA:

Ao ernpregado afastado por motive de doendga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze)
dias, a partir da alta previdencldria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLALSULA 200 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE FRESTAR O SERVICO MILITAR:

Fica assegurada estabilidade provisdria a0 empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que
este seja realizado no periodo de 1% de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporacdo, o que primeiro scorrer,

Pardgrafo Unlco—Estarfo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativas,

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante, desde a confirmacio da gravidez até 60
[sessenta) dias apds o térming da licenga maternidade.

CLAUSULA 220 - ABONO A MAE E AO PAI COMERCIARIDS:

& mie comercidria ou o pal comercidrio, se 0 mesmo comprovar $us condigdo de Unico
responsdvel, que deixarem de comparecer ao servigo para acompanhamento médico de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, invélides ou incapazes, terd suas faltas abonadas nas
seguintes condipGes:

Pardgrafo 1°=Para acompanhamento em consulta, até ? [dois) dias por més, Emitado a 12
|doze) dias durante o periodo de vigéncia da presente Convengdo,

Paragrafo 2° - Para acompanhaments em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos
termos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS”, até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigénela da presente Convengdo.

CLAUSULA 237 - ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE:

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais
que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ang,
terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicaglo prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posteriorn,
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CLAUSULA 248 - COMISSAD DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida a Comizsfo de Concillogdo Prévia, a que se refere o artigo B25-A, cujo
objetive & conciliar os conflitos individuais de trabatho e prestar assisténcia nos atos rescisdrios,
quitagdo anual das verbas contratuais dos empregados do comércio abrangidos por esta
Convengio,

Pardgrafo 1:A Comiss3o de Conciliag3e prévia serd compesta por igual nimero de
representantes do Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins & pelo Sindicato Do
Comércio Varejista De Lins, por pessoa habilitada para realizagio de calculos e por pessod
hahilitada como conciliador, em endereco a ser escolhido posteriormente.

Os servigos oferecidos serfo:

1. RESCISAD ASSISTIDA

As partes empregado e empregador poderdo ser assistidas conjuntamente pelas entidades
sindiicals representantes das categorias econdmica e profissional para ocasiio da rescisio do
contrato de trabalhe, que firmar3o respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho -
TRCT, outorgando quitagdo geral por todas as verbas constantes no documento, nada mais
podendo o empregado reclamar ou cobrar, saja na via administrativa ou judicial, ficando por
extintas e quitadas as verbas discriminadas.

Paragrafo 12: Para custeio da assessoria relativa i Rescisiio Assistida a empresa pagard uma taxa
no valor de 10% do saldrio normativo do empregado.

2. TERMO DE QUITACAD ANUAL

D termo de quitacio anual a que se refere o artigo 507-8 da Lei 13.467/2017, deverd ser
assistido conjuntamente pelas entidades sindicals representantes das categorias econmica e
profissional, que firmaro respectivamente Termo de Cuitagio Anual, na sede da
entidade patronal, outorgando guitacdo geral por todas as verbas constantes no documento,
nada mals podendo o empregado reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou judicial,
ficando por extintas e quitadas as verbas discriminadas, servindo de instrumento de prova, no
caso de ser ajuizada acdo trabalhista,

Pardgrafo 19 - Para isso a empresa deverd eéntrar em contato, @ marcar o horidrio para os termos,
com uma semana de antecedéncia, no minlme;

Pardgrafo 29 - A empresa terd que apresentar aos Sindicatos, extrato analitico do contrato de
trabalho, copias dos recibos de pagamento, recibos de férias e 1/3, comprovante de
recolhimento da previdéncia social, de todo o periodo rescindendo efou contratual.

Pardgrafo 3¢ - Para a homologagio do Termo Anual de Quitacdo a empresa pagard uma taxa no
valor de 15% do saldrio normativo do empregado.

Paragrafo 42 - A quitaglo expressa no Termo de Quitagio Anual serd relativa apenas as verbas,

valares e rubricas expressos no decumenta, servindo de instrumento de prova, no caso de ser
ajuirada a¢do trabalhista,
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3. SESSAO DE CONCILIAGAD:

As sesstes de concillagSo prévia a que se refere o artigo 625-A da CLT, deverd ser assistido
conjuntamente por profissionais das entidades sindicais representantes das categorias
econdmica ¢ profissional, conduzida por pessoa habilitada como Conciliador, que conduzira
sesslio de conciliacdo, com respectivo terma, na sede da entidade patronal.

Paragrafo 12- Fica convencionade que qualguer demanda de natureza trabalhista sera
submetida 4 Comisso de Conciliacdo Prévia, na localidade da prestacdo de servigos.

Paragrafo 22 A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer membro,
tendo enviado cdpia datada ao Interessado, para comparecimento a sessdoc de conciliacao,
devendo ser realizado no prazo maximo de 10 dias, contados da provocagdo do interessado.

Pardgrafo 32 Os termos de tentativa de conciliac3o frustradas ou conciliadas deverdo conter:
1.0 nome, profissdo, estado civil, e domicilio das partes;
1.0 nome, profissdo, estado civil e domicilio do concillador e advogados;
IIl.As verbas contratuais ou rescisdrias que serSo objeto da conciliagio & forma de pagamento;
IV.Data e local da sessdo;
V.Devera ser assinada por todas a5 partes prasentes;
V1.As partes poderdo ser acompanhadas de advogados particulares;

Pardgrafo 42, Nio prosperando a conciliagdo, serd fornecide ao empregado e empregader
termo da tentativa conciliatdria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos
rmembros da Comiss3o, que deverd ser juntada a eventual Reclamacio trabalhista.

Pardgrafo 5% Aceita a concillagio, serd lavrado o termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou preposto e pelos membros da comissdo, fornecendo copia as partes.
Paragrafo 6. O termo lavrado terd eficicia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, servindo de instrumento de prova, no caso de ser ajuizada agdo
trabalhista,

Pardgrafo 7% - Para a sessio de conciliaglio @ empresa pagard uma taxa no valor de 20% do
saldrio normative do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAD
CLAUSULA, 25% - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, observado o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecem-se reciprocamente, como Onicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, conforme consta eém seus registros sindicais no Ministério do Trabalho para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as
respectivas categorias e seus répresentados.

CLAUSULA 262 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:
#As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos

depdsitas do FGTS, com discriminacdo das importincias pagas e descontos efetuados, contendo
sua identificacio e a do empregado,
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CLAUSULA 272 - CHEQIUES DEVOLVIDOS:

E vedado 35 empresas descontar do empregado as importancias correspandentes a cheques
sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha cumprido os procedimentos € as NONMas
pertinentes ou ocorrer § devolugdo das mercadorias aceita pela empresa.

Paragrafo Unico — A empresa deverd, por ocasio da ativagie do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos
procedimentos e das normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

CLAUSULA 287 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder
a0 empregado, no curso da jornada e no hordrio bancdrio, o tempo necessario ao desconto
do cheque, que nio poderd exceder B0 (sessenta) minutos.

CLAUSULA 292 - VEDAGAD DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:

Durante o prazo de aviso prévio dade por qualguer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condicbes de
trabalbeo, inclusive transferéncia de local de trabalho, seb pena de rescisdo imediata do contrato,
respondends o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 302 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macaces especiais, for exigido pelas
empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-os gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso, no qual deverd ser analisado através de procedimento
administrativo escritd.

CLAUSULA 312 - INICIO DAS FERIAS:

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias jd compensados,

CLAUSULA 327 -COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:

Fica facultado a0 empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagio com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 338 -ASSISTENCIA JURIDICA:

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciade em
inguérito criminal ou responder a agdo penal per ato praticado no desempenhe nermal das suas
funches e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA 342 -CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para
o exercicio da mesma fungio na empresa.
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CLAUSULA 359 - ADIANTAMENTO DE SALARIO [VALE):

As empresas concederdo até o dia 20 [vinte) de cada més, um adiantamento de salirio aos
empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra®™ ou
gualsquer outros por elas concedidos, prevalecends, nesses casos, apenas um deles,

CLAUSULA 369 -AUNXILIO FUNERAL:

MNa ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio para
auxiliar nas despesas de funeral, com valor equivalente 3 1 [um) plso salarial da fun¢io
empregados em geral, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Paragrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condicBes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do beneficio
previsto no "caput” desta clausula.

CLALSULA 372 - MULTA:

Fica estipulada multa no valor de RS 150,00 {cento e cinguenta reais), a partirde 12 de
setembro de 2023, por empregada, pelo descumprimento das obrigaglies de fazer contida no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas
nas cldusulas: COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHOD - BANCO DE HORAS, JODRNADAS
ESPECIAIS DE TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS
CONVEMENTES.

CLAUSULA 382 - COMUNICAGAD PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipotese de convocagio
de empresas, em razlio de deninclas de irregularidades em face da legislacdo ou de
descumprimento  desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste
assisténcia e acompanhe suas representadas,

CLAUSLULA 392 -ACORDOS COLETIVOS:

0s sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramentao das relagbes trabalhistas e a solugdo
de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se & negociagdo e a celebracio
conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta
ou acordos coletivos envelvendo quaisquer empresas, associadas ow ndo, gue integrem a
respectiva categoria econdmica.

CLAUSULA 40° - MULTA PARA OS5 SINDICATOS

MWos termos do art, 613, VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, os Sindicatos
convenentes fixam multa no wvaler de RS 150,00 (cento e cinguenta  reais), pelo
descumpriments das obrigacBes de fazer contidas no presente instrumento, bem como de
eventuais Aditivos ¢ Termos de Compromisso. A& multa prevista nesta cliusula serd suportada
pelo Sindicato infrator em favor da outra parte,
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CLAUSULA 419 - VIGENCIA:

A presente Convenc3o terd vigéncia de 12 meses, contades a partir de 1% de setembro de
2023 até 31 de agosto de 2024,
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