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Por este instrumente & na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional e econdmica, a saber; Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins -
SINCOMERCIARIOS DE LINS, com sede na Rua Dom Bosco, n® 422, Vila Alta, na cidade de Lins/5F,
CEP: 16400-505, — CNPJ n.% 51.665.602/0001-07 e Registro Sindical = Processo n.® 46000.004374 de
1963 e Carta Sindical = MTPS n¥ 123.141/63, registrada no Livro n® 035, Pagina 021, neste ato
representads pelo seu Presidents Sr. Antondo da Sliva, portador do CPF n® OF8.953 718-43, com
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/07/2023, tendo como base territorial o municipio
de; Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Guaigara, Pendpolis, Promissio e Luizidnia ¢ o
SINCOMERCIO DE PENAPOLIS — SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENAPOLIS, com sede na
A, Luiz Osdrio, 763, Pendpolis/SP, inscrito no CNPJ sob n¥® 53,887.583,/0001-61 & Registro Sindical no
Departamenta Macional do Trabalbo no Processo n.2 46000,000226/95 de 1944 ¢ Carta Sindical no
Livie n2 014, Phgina 055, representado pelo seu presidente Sr. Jilio Cesar Galinarl, portador do
CPF/MF n® 067 418.058-50, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 31/07/2023, tendo
come base territorial o8 municipios de; Albo Alegre, Avanhandava, Barbosa, Guaigara, Pendpolis,
Promissdo e Lulzldnia, conforme suas assembleias deliberativas, irmanados no objetive de uma
composicdo amigavel que atenda aos interesses comuns das respectivas categorias representadas,
celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT a presente CONMVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO, que se regerd pelas cldusulas e condigies seguintes, prevalecendo nos municipios
representados, no pericdo de 01/09/2023 & 31/08/2024, em conformidade com a5 cliusulas e
condigles seguintes:

CLAUSULA 1 — REAJUSTE SALARIAL:

¢ saldrios fiwos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelas entidades
sindicals convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2023, mediante aplicagio do
percentual de 5,00%, incidente sobre os saldrios reajustados em 12 de setembro de 2023,

CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO,2022 ATE 31 DE AGOSTO/2023:

0 reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o aldrio de admissdo, conforme tabela
abakxo:

Admitidos no ptﬁm da: Multiplicar o saldrio de admisslio por:
Arg 15.00.22 1,0500
de 160022 a 15,1022 1,0458
de 161022 a 151122 1,0416
de 161122 o  TdsARaR 1,0374
de 161232 & 15.01.23 10333
de 160123 2 15.02.23 10291
de 160223 a 15.03.23 -1.0249
de 160323 a 150423 1,0208
de 160423 a 150523 1,0166




de’16.05.23 a 15.06:23 1.0124
de 160623 a 15.07:23 1.0083
de 160723 a 15.08.23 1.0041
A partir de 16.08.23 1.0000

Parigrafo Unico — O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior aos pisos salariais das fungdes,
previste nesta Convengao.

CLALISULA 3 — PISOS SALARIAIS:

Ficam estipulados os seguintes pisos salarlals, a vigorar a partir de 01/09/2023, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei 12.790/13:

Empresas em Geral Valores a partir de 01/09/2023
a) Empregados em geral R51882,00
b} Operador de caixa | R$2.024,00
¢} Faxineiro / Copeiro | R51.658,00
d) Office-boy / Empacotador | R$1.378,00
e) Garantia do comissionista | R%2.209,00

CLAUSULA 4 - GARANTIA DO COMISSIONISTA:

Aos empregados remunerados exclusivamente & base de comissdes percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas pures), fica assegurada uma garantia de remuneracio
minima, nela ja incluida o descanse semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissBes auferidas em cada més, quando ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

Pardgrafo Unico — A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagbes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

CLAUSULA 5 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS 2023/2024 - CLAUSULA POR
ADESAD:

Cansiderando o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas {ME) e Microempreendedor Individual {MEI}, previsto no Artigo 179 da Constituicdo
Federal & na Lei 123/06, bern como o seu cardter formador de mdo de obra, fica imstituida o Regime
Especial de Pisos Simplificado — REPIS a0 qual as empresas interessadas poderdo formalizar sua
adesHo e que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com faturamento superior a
RS 360.000,00 [trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4,800.000,00 {quatro milhbes &
oitacentos mil reais), Microempresa (ME) aguela com faturamento igual ou inferior a R% 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual {MEI) com faturamento igual ou
inferior a RS §1.000,00 (oitenta & um mil), que prevalecerdio até que venham a ser alterados por

legislagio superveniente.
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Parigrafo 2° — A aplicagdio do sistema Especial de Salarios ndo implicara em equiparacdo salarial com
os empregados existentes antes da adesio.

Paragrafo 3* — Para adesdo ao REPIS, as empresas engquadradas na forma do caput e paragrafo 1°

desta cliusula, deverio requerer a expedi¢io de CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS 2023/2024

para cada estabelecimento interessado, solicitando via sistema digital disponivel no  site
merciopenapolis ail.com, contendo as seguintes informacles:

a) razio social; CNP); Codigo MNacional de Atividades Econdmicas - CMAE; endere¢o completo;
nimers de empregados no estabelecimento, identificaciio do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragio de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da
declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL IMEL),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
simplificado — REPIS — 2023/2024;

¢} declaracio de compromisso e comprovagdo das clausulas obrigacionais da presente Convengio
Coletiva de Trabalho,

d) Cpia da GFIP do ano de 2023;

Pardgrafo 4° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAD AD
REPIS 2023/2024, no prazo méximo de até 7 (sete) dias dteis e no minimo de 4 {quatro) dias Gteis,
contados a partir da data de recebimento da salicitagio. Em se constatando qualguer irregularidade,
a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situago, também no prazo maximao de 7
(sete) dias dteis e no minimo 4 (quatro) dias utels. A auséncia de manifestacdo dos Sindicatos no
prazo previsto implicard na concessio automdtica do Certificado requerido.

Parigrafo 5° — A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o desenguadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente 0 pagamento de diferencas salariais
existentes.

Parigrafo 6" = Atendidos todos oS requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
carrespondentes, e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de
enquadramento no regime especial de pisos simplificados — CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS
2023/2024, que da direito & pritica de pisos salarials com valores diferenciados previstos nesta
cldusula, incluindo a garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a
jornada normal de trabalho de 44 (quarenta @ quatro} horas semanals, conforme artigos 3" e 4" da
Lef 12,790/13:

I = Empresas de Pequeno Porte - EPP Valores a partir de 01/09/2023
a) Piso salarial de ingresso (180 dias) RS 1.621,00
b} Empregados em geral | R$1.804,00
c) Operador de caixa | R$1.943,00 |
d) Faxineira / Copeiro | R$1.590,00
e) Office boy / Empacotador | R$1.378,00
f)] Garantia do comissionista R$2.124,00
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Il - Microempresas (ME) Valores a partir de 01/09/2023
a) Piso salarial de ingresso (180 dias) R$1.538,00
bl Empregados em geral | R51.728,00
¢) Operador de caixa | R$1.878,00
d) Faxineiro / Copeiro | R51.546,00
e Office boy / Empacotador | R$1.378,00
fj Garantia do comissionista | R$2.024,00
Il = Microempreendedor Individual (MEI) Valor a partir de 01/01/2023
aj Empregados em geral R51.728,00
B) Piso salarial de ingresso (180 dias) R$1.538,00

Pardgrafo 7* — O piso salarial de ingresso serd devido 205 NOVOS contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratacio, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e 1l @ respectivas alineas, a
critério da empresa, 4 excecdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “g” [office boy
¢ empacotador), dos incisos | e Il, segundo com o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Parigrafo 8° — As empresas, a que se refere o pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os
valores do REPIS 2023/2024 a partir da data da entrega da solicitacdo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores sem o5 beneficios
previstos nesta cldusula, com aplicagio retroativa sempre a data base de 1* de setembro de 2023,

Parigrafo 9° — A ades3o ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, poderd ser efetuada até o
dia 31/03/2024. Excepcionalmente, em situagfies justificadas, essa data podera ser alterada com a
concordincia dos sindicatos signatédrios, Vencido o prazo esta belecido, a autorizacio ird gerar efeitos
apenas a partir da expedig3o do certificado.

Pardgrafo 10° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem o Banco de Horas

e aos sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsio da
Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adocio de sistema eletrdnico alternative que melhar atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificacao de empregador @ empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrinica e impressa do registro das
marcaches realizadas pelo empregado.

nisma _impr

b) fic i utilizar m

c) as empresas disponibilizardo para tados os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro
de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de saldrio.



d) os sistemas eletriinicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restrighes & marcagio do pontd;

d.2) marcacio automadtica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagSo prévia para marcacio de sobrejornada;

d.4) a alteracdo ou eliminacho dos dados registrados pelo empregado.

Parigrafo 11* — Em atos referente ao contrato de trabalho e controle de jornada especial a
comprovacio perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos plsos salariais
provistos nesta clfusula, a prova do empregador se fard pela apresentagio do CERTIFICADO DE
ADESAD AD REPIS 20232024,

Pardgrafo 12° - Os efeitos das autorizagBes para a Adesdo ao REPIS - Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecerio até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Parigrafo Unico da
Cliusula gue estabelace a vigdncia desta CCT,

Pardgrafo 13* — As AdesBes ao REPIS, para o proximo periodo convencional, confoerme previsto no
Pardgrafo 2* desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 1% de setembro de 2023 até a
assinatura da prdxima Convenclo, nos termos do Pardgrafo Unico da cliusula que estabelece a
vighnola desta CCT, quando passardo a vigorar 05 novos prazos ¢ condiches que vierem a ser
estabelecidos,

Pardgrafo 14° — As empresas associadas do Sincomercio (que efetuarem o recolhimento da
contribuigho prevista na cldusula 13) ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em fungSo dos servigos prestados na aplicagio desta ddusula.

CLAUSULA 6-DOS BENEFICIOS
6.1- PLANO ODONTOLOGICO COM TELEMEDICINA

As empresas abrangidas por esta Convenglo Coletiva de Trabalho concederio o beneficio de
plano odontoldgico para todos os seus empregados, cujo custeio se dard integralmente por parte do
empregador, com mensalidade por empregado no valor de RS 18,00 (dezoito reais), que garantira a
cobertura do Rol de Procedimentos aplicivel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANE,

Pardgrafo 19: O Plano Odontoldgico da presente cliusula tem que ser, obrigatoriamente, registrado
na Agencia Nacional de Saide [ANS) — CRO e obter indice de Desempenheo da Salde Suplementar -
IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS, ndo Inferior a 0,85
no dltimo exercicio divelgado pela referida Agéncia e ser credenciada perante os sindicatos da
presente Conveng3o.

Pardgrafo 29: O referido Plano Odontoldgico previsto na preésente cldusula ndo serd concedido para
os empregados com contrato de experiéncia, contrato de trabalho intermitente ou qualquer outra
maoadalidade de contrato de trabalho por prazo determinada,

Pardgrafo 32: Os empregados poderSo estender o Plano de Assisténcia Odontologica para seus
dependentes, mediante solicitacio @ autorizacio expressa do desconto integral em folha de

pagamento,

Pardgrafo 4% Caso haja desligamento do empregado efou seus dependentes &fou ascendentes, a
empresa gue estiver utilizando o plano odontolégice pela operadora credenciada pela entidade
patronal, deverd informar além da operadora, expressamente aos Sindicatos para que seja desligado
do plano cdontolGgico;



Pardgrafo 5%: O valor custeado pela empresa referente ao Plano Odontoldgico nilio tem natureza
salarial &, em nenhuma hipdtese, este valor serd incorporado acs saldrios dos trabalhadores;

Pardgrafo 6%: O empregador deverd proceder exclusivamente com a contratagio de empresas
formecedoras de plano odontoldgico que estejam cadastradas e autorizadas conjuntamente pelas
enthdades sindicais convenentes.

Pardgrafo 72: Este beneficio obedecerd &s normas da Lei 9.656/98 e da Resolugdo da Agéncia
Macional de Saide Suplementar = ANS que rege sobre o tema,

Pardgrafo 8%: Fica instituida multa convencional equivalente a RS 100,00 [cem reais), por més e por
empregado, para a hipdtese de ndo concessdo do plano odontoldgico.

Pardgrafo 92;- O valor da multa serd revertido em partes iguais para o empregado e para a entidade
laboral comvenante.

6.2 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA:

O empregade que exercer a funcio de operador de caixa nas empresas em geral terd direito
# indenizacdo por "guebra de caixa” mensal, no valor de RS 84,00 (oitenta e quatro reais), a partir de
1* de setembro de 2023, importdncia que serd paga juntamente com o seu saldrio,
Paragrafo 1" = A conferéncla dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, s houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isemto de gqualguer
responsabilidade.
Pardagrafo 2° — As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa nio estdo sujeitas ao pagamento da indenizacio por “guebra de caixa” prevista no "caput”
desta clausula.

6.3 - DA DO COMERCIARIO:

Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro - serd concedida a0 empregado do comércio, gue
pertencer ao quadro de trabatho da empresa nesse dla, uma indenlzacio correspondente a 1 (um)
ou 2 [dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 30 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndio faz jus ao beneficio;
b} de 91 (noventa e urn) dias atd 1E0 {cento & oltenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢} acima de 181 [cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard
Jus a 2 [dois) dias.

Pardgrafo 1* — Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em descanso,
obedecida a proporcicnalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengdo.

Pardgrafio 2° - A indenizacio preévista no "caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e s empregadas em gozo de licenga maternidade.

Pdragrafa 32 -



CLAUSULA 7 -REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO:

Pardgrafo 1° = O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, seri
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (it} o gue for maior, cbedecidas as seguintes
FEEris:

| = Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior a0 valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissGes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo ndmero correspondente & soma
das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a
miédia hordria das comissbes;

) multiplicar o valor apurado na alinea "b* por 0,60 conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c® pelo nimero de horas extraordingrias laboradas no més.
0 resultade obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

I = Quando o valor das comissSes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
cormisskonista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média hordria;

b} multiplicase o valor apurado na alinea “a" por 1,60 conforme percentual previsto na dlausula de
REMUMERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado & o valor da hora extraordindria;

) multiplica-s¢ o valor apurado na alinea "b" pelo ndmere de horas extraordindrias laboradas no
hdés. O resuttado obtido equivale ao acréscimo salarial nas horas extras.

Pardgrafo 2° — O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalerd a soma dos resultados obtidos nos incisos | e i, gue serdo calculados da seguinte forma:

I- Calculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente b parte fixa do saldrio por 220, cbtendo-se a médlia hordria;

b) multiplica-s2 o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula de
REMUMNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordindria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b* pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més, O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do saldrio.

Il = Calculo da parte varidwvel do saldrio:

a) apura-se o montante das comissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comizss@es auferidas no més pelo nomero correspondente 3 soma
das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més, O resultado equivalerd a
média hardria das comilssdes;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea *b" por 0,60, conforme percentual previste na cliusula de
REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado & o valor do acréscime;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nomero de horas extraordindrias laboradas no
miés. O resultado obtldo equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varigvel do salario,

Pardgrafo 3" = A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 [vinte & cinco) &
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e ferlados a que fizeram jus, atendido o disposto no
art.2 67, da Lei n® 605,49,

Pardgrafo 4 - O cilcule da remuneragio das férias, do aviso prévia, do afastamento das 15 (guinze)
primeircs dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho, e do 13% saldario dos comissionistas,
inclusive ma rescisdo contratual, terd como base a média das remuneractes dos 6 (seis) ditimos
meses anteriores a0 més de pagamento.



Parigrafo 5° — Os valores previstos para os Pisos Salarials e para a Garantia dos Comissionistas ndo se
constituirio, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas
aos reajustes salariais previstos nasta Convencio.

Paragrafo 6° = As horas extras didrias serio remuneradas com o adicional legal de B0% [sessenta por

centa).

CLAUSULA B = JORNADA NORMAL DE TRABALHO:

Mos termos do caput do art. 3¢ da Lei n2 12.790/2013, que regulamentou a profissdo do
comercidrio, a jornada normal dos empregados € de B (oito) horas didrias e 44 [quarenta ¢ quatra)
horas semanais,

Pardgrafo 1% - Atendido o disposto no § 12 do artigo 3% da Lei 12.790/2013, serdo consideradas como
jornadas normais de trabathe, aguelas exercidas como jornadas semanais nos seguintes limites:

I - 06 {seis) dias com jornada de 6 (seis) horas, totalizando 36 (trinta e seis) horas;

Il - 06 (sels) dias com jormada de 7 (sete) horas, e 20 [vinte) minutos, totalizando 44 (quarenta e
quatro) horas;

I - 06 [seis) dias sendo 5 [cinco) dias com jornada de 8 (oito) horas e 01 (um) dia com jornada de 4
[quatra) horas, totalizando 44 [quarenta & quatra) horas;

W - 05 {cinco) dias com jomada de 8 (oito) horas, e 48 (quarenta e olta] minutos, totalizando 44
(quarenta e guatra) horas,

Pardgrafo 2° = O limite minimo do caput desta cliusula poderd ser reduzido, conforme as
necessidades dos empregados enguadradas como: 100505 = Lei 10.741/2003; APRENDIZ — Decreto
5.598/2005 que regulamenta 2 Lei B.069/1990 e os PORTADDRES DE MECESSIDADES ESPECIAIS =
Decreto 3.298/1999 que regulamenta a Lei 7.853,/1989,

Paragrafo 3° = As dispasigBes acima serfo aplicadas para as contratagies efetuadas a partir de 17 de
margo de 2014, prevalecendo 45 condigles previstas nos contratos individuais de trabalho anteriores
a e55a data,

CLAUSULA 9 - JORMADA ESPECIAIS DE TRABALHO:

Fica instituido o Regime de Jornadas Especiais, ao qual a empresa interessada podera
formalizar sua adesdio, 0 que 5& regerd pelas normas a seguir;

Pardgrafo 1° — Considera-se jornadas especiais de trabalhe:
| = Parcial: 30(trinta} horas semanais, sem a realizagio de horas extras; ou
Il — Parcial: 26 {vinte) horas semanais, sendo autorizado a realizac3o de até seis horas extras;

il = Reduzida: 12x 36 (doze por trinta & s&is) horas;

il = Intermitente: Conforme a Lei n 13.467/2017 e posteriores legislagbes;



Pardgrafe 2" - Para a adeslo as empresas deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE
ADESAD AS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO 2023/2024, para cada estabelecimento
interessado, solicitando via sistema digital disponivel no site sincomerciopenapolis@gmail.com,
contendo as seguintes informagGes:

a) razio soclal; CNPJ; Codige Macional de Atividades Econdmicas — CNAE; endere¢o completo,
numero de empregados no estabelecimento e identificacio do responsdvel pelo estabelecimento;

b) declaracic de compromisse e comprevaglo do cumprimento das clausulas da presente
Comvencdo Coletiva de Trabalhe,

o) Copia da GFIP do ano de 2023,

Paragrafo 3* - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deveriio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Certificado, mo prazo maximo de
até 7 (sete) dias dteis & no minimo de 4 (quatro) dias dteis, contados a partir da data de recebimento
da soficitacio. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
que regularize sua situaglio, também no prazo maximo de 7 (sete] dias (teis € no minimo de 4
{guatro) dias Oteis. A auséncia de manifestaglo dos Sindicatos no prazo previsto implicard na
concess3o automadtica do Certificado requerido.

Parigrafo 4° = O descumprimento desta cldusula ocasionard a suspensdoc do direito & Jornada
Especiais de Trabalho e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, & comcagio da empresa
objetivando a regularizagio da situacio, sob pena da revogagdo da autorizacio concedida.

Pardgrafo 5% —= O prazo para adesio ao regime de lomadas Especials de Trabalho 2023/2024, com
efeitos retroativos & data-base, poderd ser efetuado até o dia 31/03/2024, Excepcionalments, em
situaches justificadas, essa data poderd ser alterada com a concorddncia des sindicatos signatarios,
Vencido o prazo estabelecido, a autorizagiio ird gerar efeitos apenas a partir da expedigio do
certificada,

Pardgrafo 6* = Os efeitos das autorizagies para a Adesdo ao Regime de Jornadas Especiais de
Trabalho prevalecerio até a assinatura da préxima Convencdio, nos termos do Pardgrafo Unico da
Clausula que estabelece a vigéncla desta CCT.

Paragrafo 7* = A pritica de Jornadas Especiais de Trabalho sem a devida Autorizagio dard ensejo ao
pagamento da multa de RS 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor deste, uma dnica vez, na
vigkncia desta Convenglo.

Pardgrafo B° — As empresas autorizadas poderSo praticar as Jernadas especials e o saldrie do
empregado contratade no regime de Jornada Especial serd proporcional, ndo podendo ser inferior ao
saldrio hora do empregado contratado para trabalhar pelo Regime de jornada integral na mesma
funcio.

Pardgrafo 9° - As empresas assocladas do Sincomercio (que efetuarem o recolhimento da
contribul¢So prevista na cldusula 13), ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas
da entidade em funcio dos servigos prestados na aplicagio desta cldusula.

CLAUSULA 10- COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS - CLAUSLILA POR
ADESAD:

Fica instituids o Regime Especial de Compensagio de Horas, nos termos do pardgrafo 27 do
artigo 59 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderdo formalizar sua
adesdo, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:




Paragrafo 1° — Para a adesdo as empresas deverdo requerer 3 expedicio de CERTIFICADO DE
ADESAD AOQ REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2023/2024, para cada
estabelecimento  interessado, solicitando  wvia  sistema  digital disponivel no  site
sincomerciopenapolis@gmail.com, contendo as seguintes informagbes:

a) razio social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
nimero de empregados no estabelecimento e identificagio do responsdvel pelo estabelecimentao;

b) declaragBo de compromisso e comprovacio do cumprimento das clausulas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho.

¢) Copia da GFIP do ano de 2023;

d) ficam dispensadas da solicitacdo as empresas com AdesSo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado 2023/2024.

Paragrafo 2* = Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer s empresas solicitantes, o Certificado, no prazo médximo de
até 7 (sete) dias dteis e no minimo de 4 (quatro) dias Greis, contados a partir da data de recebimento
da solicitacio, Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para
que regularize sua situacdo, também no prazo méaximo de 7 (sete) dias (teis & no minimo de 4
{quatro} dias Oteis. A auséncia de manifestacio dos Sindicatos no prazo previsto implicard na
concessdo automdtica do Certificado requerido.

Paragrafo 3° — A falsidade de declaragdio ou descumprimento desta cldusula ocasionard a suspensdo
do direito 3 compensacdo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, 3 convocacio da
empresa objetivando a regularizacdo da situacdo, sob pena da revogacio da autorizagio concedida,
sendo imputado 3 empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

Parigrafo 4° — O prazo para ades3o ao Banco de Horas, com efeitos retroativoes & data-base, poderd
ser efetuado até o dia 31/03/2024. Excepcionalmente, em situagfes justificadas, essa data poderd
ser alterada com a concorddncia dos sindicatos signatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizacio ird gerar efeitos apenas a partir da expedicio do certificado,

Paragrafo 5° —= As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigBes:

a) na forma do disposto nos pargrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, no estar@o sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 12 [doze) meses,
contados a partir da data do trabalho extraordindrio;

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a incidéncia
do adicional de 80% [sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

¢} as regras constantes desta cldusula serdo aplicéveis no caso do menor, ao trabalho em horério
diumno, isto € até as 22h (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art, 413 da
T

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da compensacdo de
horario, fica vedado descontar do empregado o wvalor equivalente as ewventuais horas nao
trabalhadas.

&) manifestacdo de wontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, que deverd ser mantido em arquivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;
f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o
maontante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensacao;

g) ficam dispensadas das obrigagGes previstas nas alineas "e" e “f” as empresas com Adesdo ao REPIS
—Regime Especial de Pisos Simplificade.
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Pardgrafo 6" = As empresas que aderirern a0 REGIME ESPECIAL DE WHF'ENH'C-E-CI DE HORAS
2023/2024 ficam autorizadas a adotarem siste s 3
de trabalhg, conforme previsio da Portaria 3?3 dE 25.01 2011 d-l:l MT‘E

a) a adogho de sistema eletrdnico altermative gque melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumpeir as exigBncias que se seguem:;

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir 3 identificacdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro das
marcagies realizadas pelo empregade.

b} ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
a0 reldgio de ponto.

€} as empresas disponibilizario para todos o5 seus empregados, mensalmente, copia de seu registro
de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salinio.

d) os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restriches & marcacdo do ponto;

d.2) marcagdo automatica do ponto;

d.3) exigéncia de avtorizagdo prévia para marcac3o de sobrejornada;

d.4) a alteragio ou eliminagio dos dados reglstrados pelo empregada,

Paragrafo 7° — Os efeitos das autorizagbes para a Compensagdo de Hordrio de Trabalho prevalecerdo
até a assinatura da préxima Convenclo, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a
vigineia desta CCT,

Pardgrafo 8" — As Adesbes para a Compensacdo de Hordrio de Trabalho, para o praximo pericdo
convencional, conforme previsto no Pardgrafo 17 desta cliusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12
de setembro de 2020 até a assinatura da prdxima Convenclo, nos termos do Pardgrafo Unico da
cliusuls que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condigfies
que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 9° - As empresas associadas do Sincomercio [gue efetuarem o recolhimento da
contribuicho prevista na cldusula 13), ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas
da entidade em fungdo dos servigos prestados na aplicagio desta cliusula,

Pardgrafo 10% — A pritica do Banco de Horas sem a devida Autorizag3o dard ensejo ao pagamento da
multa de RS 300,00 (trerentos reals) por empregada, a faver decte, uma dnica vez, nd vigbnca desta
Convengdo.

CLAUSULA 11= TRABALHO EM FERIADOS = CLAUSUILA POR ADESAD

Fica imstituldo o Regime Especial de Trabalho em Ferlados, nos termos da Lel 10.101,/2000, ©
Portaria do MTE n? 3,665 de 13 de novembro de 2023, que alterou a Portaria/MTP n® 671, de 08 de
novembro de 3021 e respeitada a legislacio municipal, pelo qual os estabelecimentos das empresas
interessadas poderdo formalizar sua ades3o, gue se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1* - REGRAS GERAIS PARA ADESAO - Para a adesdo, as empresas deverSo requerer a
expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO
202372024, para cada estabelecimento interessado, solicitando ao Sincomércio, com antecedéncia
minima de 4 |quatro) diss dos ferlados requeridos, via sistema digital disponfvel no site

sincomercigpenapolis@pmail.com. contendo as seguintes informagbes:
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a) razdo social; CMPI; Cadigo Macional de Atividades Econbmicas — CMAE; endersgo completo,
nomero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsdvel;

b} declaragio de compromisso e comprovagio do cumprimento das clausulas da presente
Conventdo Coletiva de Trabalho;

£} Cépia da GFIP do ano de 2023;

d} constatade o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdio em conjunto, fornecer ds empresas solicitantes, a autoriza¢do, no prazo maximo de até 3
[trés) dias dteis, contados a partir da data de recebimento da solicitag3o. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacio, tambaém
no prazo maximo de 02 (dols) dias itels.

e) a falsidade de declaracdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta Cldusula, uma vez
constatada, ocasionard a revogagdo da autorizacdo, sendo Imputada & empresa reguerente o
pagamento de diferencas salarials apuradas.

Parigrafo 2° - CONDICOES PARA O TRABALHO - As empresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condigdes gerals, além das especificas para cada segmento de coméreio;

a) Pagamento do vale-transporte;

b} Pagamento de 100% {cem por cento) sobre valor nomal da hora trabalhada ou o descanso
compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e empregada, a ser
gozado, no maximo, em até 90 (noventa) dias a partic do feriado trabalhado, sob pena de dobra,
podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da empresa.

- As horas extras praticadas nos feriados, ndo poderio ser colocadas em Bancos de Horas.

¢} fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os préprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario.

d) a recusa ao trabalho no feriado nBo se constituird em infragio contratual e nem poderd justificar
qualguer san;do ao empregado.

€} fica proibide o trabalho nos feriados de 25 de dezembro, 1% de janeiro e 1% de Maio para os
estabelecimentos de comércin varejista com exceclo dagueles gue funcionam come mercearias,
supermercados e hipermercados, ou para as empresas gue tenham atividade preponderante em
péneros alimenticios, que poderdo trabalhar no 1% de maio até 4s 14:00 horas.

Pardgrafo 3° — INDENIZACAD A TITULO DE ALIMENTACAD

As empresas para o trabalho nos feriados regueridos, além das regras gerais elencadas
acima, deverio efetuar o pagaments 3 partir da data da assinatura da presente Convenglo, a titulo
de Indenizacdo com Alimentacdo, aos empregados que trabalharem nesses dias, os valores abaixo
especificados:

a) Empresas localizadas em Shopplng Centers.

#.1) pagamento de indenizagdo no valor de RS 63,00 [sessenta e trés reals), para as empresas em
geral;

a.2) o pagamento da indenizagdo no valor de RS 45,00,00 [guarenta e cinco reais), para as EPPs e de
RS 35,00 (trinta e cinco reais) para as MEs & MEIs. As empresas que tem o REPIS, ficam isentas do
pagamento de indenizacio para 3s MEs e MEIs.

b} Empresas com atividade preponderante em Géneros Alimenticios, tais como: Mercearias,
Supermercados, Hipermercados, etc.

b.1) pagaments de indenizagdo no valor de RS 45 [quarenta e cinco reais), sendo que este valor serd
de R535,00 trinta e cinco reais), para as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais com ades3o ao REPIS 2023,/2024;
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b.2) ficam isentos do pagamento acima previsto o estabelecimentos que concedam a folga
compensatdeia, efetuem o pagamento do dia em dobro e fornegam regularmente refelgdes aos seus
empregados pelo Programa de Alimentagio ao Trabalhador = PAT.

Parigrafo 4" — Tratando-se de indenizacio, os valores pagos niio tém natureza salarial, nfio sofrendo,
assim, a incidéncia em 13° saldrio, féras e FGTS e, também ndo se incorporando ao saldrio de
contribuicio do empregads,

Pardgrafo 5° — As Adesdes para o Trabalho em Feriados, para o proximo periodo convencional,
conforme previsto no inciso " desta clausula, poderSo ser efetuadas a partir de 1% de setembro de
2023 até a assinatura da prdxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cliusula que
estabelece 3 vigéneia desta CCT, quando passardo a vigorar o5 novos prazos & condichbes gue vierem
a sar estabelecidos,

Pardgrafo 6* = A pritica do Trabalho em Feriados sem a concessio de CERTIFICADO DE ADESAD AD
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADD dard ensejo ao pagamento da multa de RS 350,00
(trezentos & cinguenta reais) por empregado, que efetivamente trabalhou em feriados, sendo que
essa multa serd devida ao empregado, uma dnica ver independentemente do nimero de feriados
trabathados na vigéncia desta Convenciio,

Pardgrafo 7° - Por melo de Aditamento a esta Convencio os Sindicatos da categoria profissional e
econdmica poderdo alterar as condigfes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de
suas bases, bem como estabelecer calenddrios promocionals com hordrios diferenclados, que
prevalecerio sobre quaisquer outras,

Paragrafo B* - As empresas associadas do Sincomercio [que efetuarem o recolhimento da
contribuicdo prevista na cldusula 13) ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em fungio dos servigos prestados na aplicagio desta clausula.

CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

Dz empregadones se obrigam a descontar em folha de pagamenta nos termos da legislagdo
vigente [art.545 da CLT} e recolher de seus empregados, beneficidrios da presente comvencio
coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, filiados ou ndo, a thulo de contribuicio
assistencial, o percentual de 1,25% (um wvirgula, vinte e clnco por cento) de suas respectivas
remuneracoes mensais, imitado ao teto de RS 50,00 (cinguenta reals) por empregado, conforme
aprovado nas assembleias das entidades convenentes, gue autorizam a celebracio da convengdo
coletiva de trabalho,

Fardgrafo 1 - A contribuicio referida no caput serd recebida pelo Sindicato da categoria profissional
atraveés de guia ou boleto bancario,

Pardgrafo 2° - A contribuicio de que trata esta clausula serd descontada mensalmente na folha de
pagamento, exceto no més em gue ocorrer o desconto da Contribuicdo Sindical, devendo ser
recolhida impreterivelmente até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclushvaments em
agincia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pelo sindicato, ou na
rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagiolboleto) no modelo padrio
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomercidrios. O Sindicato da categoria profissional se
encarrega de encaminhar as gukas ou boletos 45 empresas,

Faragrafo 3° - A Contribuiclo Assistencial nfio poderd ser recalhida diretamente nos caikas dos

sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do
valor devido & Fecomercidrios.
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Pardgrafo 4" - O modelo padrdo da guia referida no pardgrafo anterior deverda conter,
obrigatoriamente, o valor recolhido na proporgio de B0% (oitenta por cento) para o sindicato da
respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federacio dos Empregados no Comercio do
Estado de 530 Paulo,

paragrafo 5% - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo médximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuigSo assistencial descontada nos termos do Artigo 545 da
CLT, devidamente autenticadas, pela agencia bancaria,

Paragrafo 6* - O valor da contribuigBo Assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expans@o Assistencial da
Federagdo do Empregados no Comercio do Estado de 550 Paulo,

Pardgrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta] dias, além da multa de 10%(dez por cento),
pcorrerdo juros de mora de 1% [um por cento) ano més, sob o valor do principal,

Pardgrafo 8" - A multa estabelecida no itemn anterior serd aplicada sobre o valar original acrescido de
COMTEGHO & juras,

Pardgrafo 9° - O recolhimento previsto mesta cldusula fica condicionado a nio oposicio do
empregado, beneficidrio da presente cormvengio coletive de trabalho, integrante da categaoria
profissional, sendo que tal oposicio nlo suprime direito complementar previsto na CLT. A oposigdo
se for da vontade do empregado, serd manifestada por escrito, de prépric punho e deverd ser
entregue pessoalmente, com a apresentacdo de documento de identidade com fotografia, na sede
o subsidies do sindicato profissional, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario,
sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva,

Paragrafo 10° - Caberd ac empregado, de posse do recibo da entrega da carta de oposicio,
comunicar seu empregador no prazo de 05 [cinco} dias a contar do protocolo, para gue o desconto
deixe de ser efetuado,

Paragrafo 11° - Expirada a vigéncia desta norma serd necessdna nova carta de oposigao.
Pardgrafo 12° - A carta de oposicBo poderd ter retratacBo no decorre da norma coletiva,

Pardgrafo 13" - A posicdo apresentada pelo empregado nio terd efeito retroative para develugio de
valores ja descontados,

Pardgrafo 14" - Os termos da presente cldusula estdo em consondncia com o teor do Terma de
Ajuste de Conduta — TAC n* 573/2015, objeto da Aclo Civil Poblica n® 01043-2006-038-02-00-8-
Ministério Piblico do Trabalho e Ministério Pablico Federal, bem como & decisio de REPERCLISSAD
GERAL proferida nes autos DO RECURSO EXTRADRDINARIO 730.462 — STF, 24,/05/2014, segundo qual
a superveniéncia de decisio do Supremo Tribunal Federal nio desconstitul @ autoridade da coisa
julgada & nio suprime dirgito complementar previsto na CLT, e decisdo do Supremo Tribunal Federal,

Pardgrafo 15" = 0O sindicato da categoria profissional assume, desde 4, guaisguer
responsabilidades sobre o35 descontos mencionados nesta cldusula, indusive sobre sua destinagdo,
ficando as empresas livres de quaisquer cominagies para todos os fins ¢ efeitos de direito,

Paragrafo 167 - A presente cldusula & inserida na convengio coletiva de trabalho, em conformidade
com as deliberagBes tomadas na Assembleis Geral realizada pela entidade representativa da
categoria profissional que autorizou a celebragdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o conteddo da mesma.
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CLAUSULA 13- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATROMNAL:

Os estabelecimentos das empresas integrantes da categona econdmica, querem sejam
associados ou ndo, deverdo recolher uma contribuigio assistencial, que visa o custeio das atividades
do sindicato da categoria econmica patronal em decorréncia das negociagdes Coletivas de Trabalho,
de conformidade com a seguinte tabela:

Pardgrafo 1° = O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente em agincias bancarias, em
impresso proprio, na data prevista pela Assembleia Geral, realizada em 31/07/2023, conforme acima
mencionado, na propria tabela,

Pardgrafo 2* = O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no pardgrafo 1° serd acrescido da multa de 2% [dols por cento), além de juros de mora
de 1% (um par centa) ao més,

Pardgrafo 3* - A empresa que recolher valor malor e, posteriormente for enquadrada no REPIS —
REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 2021/2022, mediante requerimento, terd devolvido o
valor da diferenca da mador contribuicio paga.

Pardgrafo 4° = Os estabelecimentos da empresa gue recolherem a contribuicdo correspondente a
faixa “com até 20 empregados” deverfio, quando solicitados, apresentar copia da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informocdes & Previdéncio Social, no praze de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

ATESTADOS/ GARANTIAS/ ESTABILIDADES E ABONOS:

CLAUSULA 14 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75 do Decreto n® 3.048/39 e
entendiments da Stmuls a2 15 do TST, serfo reconhecidos os atestados efou as declaragbes,
médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto 80 sindicato profissional ou
por médicos efou odontdlogos dos drgdos da sadde estadual ou municipal, desde que esses
mantenham convenio com drgac oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde.

Pardgrafo Unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnodstico codificado, conforme o Codigo Internacional de
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Doencas — CID, nesse caso, com a concordincia do empregado, bem como deverdo ser apresentados
4 empresa em até 05 (cinco) dias de sua emiss3o.

CLAUSULA 15 - FALECIMENTO DE SOGRO OU 50GRA, GENRO OU NORA:

Mo caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer a0 servige nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuiza do salirio.

CLAUSULA 16 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO:

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, nos termos do art. 188 do Decreto n.? 3.048/99 (redacio dada pelo Decreto n® 4.725/03),
garantia de emprego, como segue;

Pardgrafo 1' — Para a concessBo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de
informacgBes previdencidrias, nos termas do art. 130 do Decreto n.® 6.722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementagio do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade Inicia-se a partir
da apresentacio do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para se aposentar.

Pardgrafo 2° — A concessiio prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisslo, podendo ser substituida por
uma indenizacdo correspondente aos salirios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar & empresa
o extrato de informacdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do
aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto mesta chiusula.

Pardgrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier alterar as condigfes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

CLAUSULA 17 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA:

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15
{quinze)} dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do
afastamento até o limite miximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:

Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, Inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este
seja realizado no periodo de 12 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18
anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que
primeiro ooorrer,
pardgrafo Unico = Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta cliusula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.
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CLALSULA 19 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante, desde a confirmagko da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias apds o térming da licenga maternidade.

CLALISULA 20 - ABOND A MAE E AD PAI COMERCIARIOS:

A mi3e comercidria ou 0 pai comercidrio, s& o mesmo comprovar sua condigdo de Unico
responsdvel, gue deixarem de comparecer ao servigo para acompanhamento médico de seus filhos
menores de 14 [quatorze) anos, Invalidos ou incapazes, tera suas faltas abonadas nas seguintes
condigbes:

Pardgrafo 1°- Para acompanhaments em consulta, até 2 (deis) dias por més, limitade a 12 [doze)
dias durante o periodo de vigéncia da presente Convengdo.
Pardgrafo 2* = Para acompanhamento em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da cliusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, até o limite madximo de 15 {guinze)
dias, durante o periodo de vigéncla da presente Convengdo.

CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE:

O empregado estudante que deixar de comparecer ag servipn para prestar exames finais que
coincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia 45 empresas com
antecadéncla de 5 (cinco] dias e com comprovacao posterior,

CLAUSULA 22 - COMISSAD DE CONCILIACAD PREVIA

Fica instituida a Comisso de Conciliopdo Prévia, a que se refere o artigo 625-A, cujo objetivo
& conciliar o5 conflitos individuals de trabalho e prestar assisténcia nos atos rescisdrios, quitagio
anual das verbas contratuals dos empregados do comércio abrangidos por esta Convengdo,

Paragrafo 1: A Comissdo de Conciliagio prévia serd composta por igual nimero de representantes do
Sindicato dos Empregados no Comércio de e pelo Sindicato Do Comércio Varejista De Pendpalis,
por pessoa habilitada para realizacdo de calculos e por pessoa habilitada como conciliader,

05 servigos oferecidos serfdo
1] RESCISAD ASSISTIDA

Az partes |empregado e empregador) poderdo ser assistidas conjuntamente pelas entidades
sindicais representantes das categorias econdmica e profissional para ocasifo da rescisio do
contrato de trabalho, que firmardo respective Termo de Rescisdo do Contrate de Trabalhe - TRCT, na
sede da entidade patronal, outorgando guitacio geral por todas as verbas constantes no documento,
nada mais podendo o empregado reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou judicial, ficando
por extintas e quitadas as verbas discriminadas,

Pardgrafo 19: Para custels da assessoria relativa & Rescis8o Assistida a empresa pagard de acorda
com a sua especificacdo, conforme tabela abaixo:-

Empresa MEl = R5 150,00
Empresa ME - RS 150,00
Empresa EPP - RS 300,00
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Empresa Ltda. e Demais RS 400,00
Empresas com o certificado do REPIS terdio um desconto de 200 sobre os valores da tabela.

2) TERMO DE QUITACAD ANUAL

O termo de quitagdo anual a que se refere o artigo 507-B da Lel 13.467/2017, deverd ser
assistido conjuntamente pelas entidades sindicais representantes das categorias econdmica e
profissional, que firmardio respectivamente Termo de Quitagio Anual, na sede da entidade laboral,
outorgando quitacdo geral por todas as verbas constantes no documento, nada mais podendo o
empregado reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou judicial, ficando por extintas e guitadas
as verbas discriminadas, servindo de instrumento de prova, no caso de ser ajuizada acdo trabalhista.

Paragrafo 1% - Para isso a empresa deverd entrar em contato com o Sindicato Laboral, @ marcar o
hordrio para os termos, com uma semana de antecedéneia, no minimo;

Pardgrafo 22 - A empresa terd que apresentar aas Sindicatos, extrato analitico do contrato de
trabalho, cdpias dos recibos de pagamento, recibos de férias & 1/3, comprovante de recolhimento da
previdiéncia social, de todo o periodo rescindendo efou contratual,

Pardgrafo 3% - Para a homologagio do Termo Anual de Quitacdo a empresa serd obrigada a pagar
para custeio da assessoria relativa & Rescisiio Assistida de acordo com a sua especificacSo, conforme
tabela abaixo:-

Empresa MEl = RS 150,00
Erfipriesa ME - R% 150,00
Empresa EPP - RS 300,00
Empresa Ltda. e Demails RS 400,00

Empresas com o certificado do REPIS terfo um desconto de 20% sobre os valores da tabela.

Paragrafo 42 - A quitacio expressa no Termo de Quitaglo Anual serd relativa apenas as verbas,
valores e rubricas expressos no documento, servindo de instrumento de prova, no caso de ser
ajuizada agio trabalhista,

3] SESSAD DE COMCILIACAD:

As sessBes de conciliagdo prévia a que se refere o artigo 625-A da CLT, deverd ser assistido
conjuntamente por profissionais das entidades sindicais representantes das categorias econdmica e
profissional, conduzida por pessoa habilitada como Conciliador, que conduzird sesslio de conciliagio,
£om respectivo termio, na sede da entidade laboral, sito na Av. Luis Osdrio, 763, centro, na cidade de
Pendpolis-5P.

Parigrafo 1% - Fica convencionado que qualguer demanda de natureza trabalhista serd submetida 3
Comissdo de Conciliagio Prévia, na localidade da prestagdo de servigos, sito na Av, Luis Osdrio, 763,
centro, na cidade de Penapolis-5P.

Pardgrafo 2% A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo por gualguer membeo,
sendo enviado cdpia datada ao interessado, para comparecimento a sessio de conciliacio, devendo
ser realizado no prazo maximo de 10 dias, contados da provocacio do interessado.

Pardgrafo 3% Os termos de tentativa de conciliag3o frustradas ou conciliadas deverdo conter:
I- D nome, profiss3o, estado civil, e domicilio das partes;
[l- O nome, profissEo, estade civil ¢ domicilio do conciliador e advogados:
lIl- As verbas contratuais ou rescisdrias que serdo objeto da conciliaclio e forma de pagamento;
V- Data e local da sesslo;
V- Deverd ser assinada por todas as partes presentes:
Vi- As partes poderdo ser acompanhados de advogados particulares:
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Pardgrafo 42, Mo prosperando a conciliagdo, serd fornecido a0 empregado e empregader termo da
tentativa conciliatdria frustrada com a descrigdo de seu objeto, firmada pebos membros da Comiss3o,
que deverd ser juntada a eventual Reclamagdo trabalhista,

Pardgrafo 5%, Aceita 3 conciliago, serd lavrado o termo assingdo pelo empregado, pelo empregador
ou preposto e pelos membros da comiss3o, fornecendo copia as partes.

Pardgrafo &%, O termo lavrado terd eficdcia liberatdria geral, exceto quanto &s parcelas

expressamente ressabvadas, servindo de instrumento de prova, no case de ser ajuizada agdo
trabalhista.

Paragrafo 7% Para custelo da assessoria relativa & Rescisdo Assistida a empresa pagard de acordo

com a sua especificacio, conforme tabela abaixo:-

Empresa MEl — RS 150,00
Empresa ME - R3 150,00
Empresa EPP - RS 300,00
Ermpresa Lida. & Demais RS 400,00

Empresas com o certificado do REPIS terfio um desconto de 20% sobre os valores da tabela,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAD E ORGANIZACAD

CLAUSULA 23 - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, chservado o principio constitucional da wnicidade sindical,
reconhecem-se reciprocamente, coma Onicos e legitimos representantes das respectivas categorias,
conforme consta em $eus registros sindicais no Ministério do Trabalho para entendimentos,
assinaturas de acordos ou outros Instrumentos legais que envolvam as respectivas Calegonias & seus
representados.

CLAUSULA 24- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

Az ermpresas ficom obrigadas a formecer comprovantes de pagamento dos salirios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminacdo das importdncias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificacio e a do empregado.

CLAUSULA 25 - CHEQUES DEVOLVIDOS:

E vedado &s empresas descontar do empregado as importincias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos, desde que o mesmo temha cumprido os procedimentos & as normas
pertinentes ou ocorrer 3 devolugdo das mercadorias aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico = A empresa deverd, por ocasiSo da ativagio do empregado em fungSo que
demande o recebimento de cheques dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos procedimentos e
das mormas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula,

CLAUSULA 26- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd
conceder a0 empregado, no curso da jornada & no hordrio bancédrio, o tempo necessdrio a0 desconto
do cheque, gue niio poderd exceder 60 (sessenta) minutos,
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CLAUSULA 27 - VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:

Durante o praze de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condighes de
trabalho, inclusive transferdncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

CQuando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macaches especials, for exigido
pelas empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-los gratuitamente ao0s empregados, salvo
injustificade extravio ou mau uso, no qual deverd ser amalisado através de procedimento
adminlstrativo escrito.

CLAUSULA 29 - INICIO DAS FERIAS:

0 inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ji compensados.

CLAUSULA 30 -COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:

Fica facultado zo empregado pgozar férias no periodo colncidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de wvendas da empresa,
por ela estabebecido, ¢ comunicagdo com B0 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 31 -ASSISTENCIA JURIDICA:

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder & acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas
funges e na defesa do patrimbnioc da empresa.

CLAUSULA 32 -CONTRATO DE EXPERIEMNCIA:

Fica vedada a celebragho de contrato de experifncia guando o empregado for readmitido
para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA 33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE):

A% empresas concederdo até o dia 20 [vinte) de cada més, um adiantamento de salinio aos
ermpregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “wale-compra™ ou qualsquer
outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

CLAUSULA 34 -AUXILIO FUMERAL:

Ma ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizarfo o beneficiario para
auxiliar nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 [um) pise salarial da funglio empregados
em geral, conforme enguadramento da empresa previsto nesta CCT.

Pardgrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condictes mais bendficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.




CLAUSULA 35 - MULTA:

Fica estipulada multa no valor de RS B0,00 (oitenta reais), a partir de 1% de setembro de
2021, por empregado, pele descumprimento das obrigagdes de fazer comtida no presente
instrumenta, a faver do prejudicado.
Paragrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas
cliusulas: COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORNADAS ESPECIAIS DE
TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS & CONTRIBUIDOES AOS SINDICATOS CONVEMNENTES.

CLAUSULA 36 - COMUNICACAD PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipotese de
convocagdo de empresas, em razio de dendncias de irregularidades em face da legislagio ou de
descumprimento desta Convenclo, a comunicar, previamente, & entidade sindical representante da
categoria econdmica para que, no prazo de 5 [cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

CLALSULA 37 -ACORDOS COLETIVOS:

Os sindlcatos convenentes, objetivands o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a
solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 3 negociagdo e a celebragio
conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que inbegrem a respectiva
categoria econdmica,

CLAUSULA 38 - MULTA PARA OS5 SINDICATOS

Mos termos do art, 613, Vil da Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT, o Sindicatos
convenentes fixam multa no valor de RS 350,00 (trezentos & cingquenta reals), pelo descumprimento
das ocbrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, bem como de eventuais Aditivos e
Termos de Compromisso. A multa prevista nesta cldusula serad suportada pedo Sindicato infrator em
favor da outra parte,

CLAUSLILA 39 - VIGENCIA:

A presente Convenc3o terd vigéneia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de
2022 atd 31 de agosto de 2023,
Pardgrafo Unico - Os efeftos desta norma se estenderBo até a celebracio de nova Convengio
Coletiva de Trabalhao.

Pendpolis/SP, 17 da novembro de 2.023

F e
JULIo GALINARI
ARIO Presidente do SINCOMERCIO
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