L —a
SINCOMERCIOF

LINSG - 5P

SNCOMERCIARIDS )

SR S SLUPRICHD0 B LoV Of el e

Par aste instrumento & na mekhor forma de diretto, de um lado, como representantes
da categoria profissional @ econdmica, a saber: Sindicato dos Empregados no
Comércio de Lins — SINCOMERCIARIOS DE LINS, com sede na Rua Dom Bosco, n®
422 ‘ila Alta, na cidade de Lins/SP, CEP: 18400-505.— CMP.J n® 51.665.602/0001-07
e Registro Sindical — Processo n.® 48000.004374 de 1863 e Carta Sindical = MTPS n®
123.141/63, registrada no Livro n® 038, Pagina 021, neste ato representado pelo seu
Presidents Sr Antonio da Silva, porttador do CPF n® 078.953.718-43,
com Assambléia Geral realizada em sua sede no dia 18/07/2024, tendo como base
territarial o municipic  de: Balbinos, Cafelandia, Getulina, Guaranta, Lins,
Pongai, Reginopolis, Sabino e Uru & o SINCOMERCIO DE LINS - SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DELINS,com sede naRua Floriano Peixoto, n 735,
Lins/SP, inscrito no CNPJ sob n®48.362.982/0001-98 e Carta Sindical no Livro n® 78,
Pagina 052, representado pelo seu presidents Sr. Lulz Carlos Gardini, portader do
CPFIMF n®711.703.838-15, com Assembleia Geral realizada em sua sede no
dia 17/06/2024, tendo como base territorial os municipios de:Lins, conforme suas
assembieias deliberativas, iranados no objetive de uma composigao amigavel que
atenda aos interessas comuns das respeciivas categorias representadas, celebram na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT a presente GONVENGADO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigoes seguintes, prevalecendo nos
municipios representades, no periode de 01/09/2024 2 31/08/2025, em conformidade
com as clausulas e condigies seguintes:

CLAUSULA 1 — REAJUSTE SALARIAL:

O saldrios fixos ou parte fixa dos salérios mistos da categoria representada
pelas entidades sindicals convenentes, serao reajustados a partir de 01 de outubro
de 2024, mediants a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) incidentes
sobre o salario de 01 de setembro de 2023.

Paragrafo Gnico - Fica ratificada a data base do Comercio Varejista de Lins em
01 de setembro.
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CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/Z023 ATE 31 DE AGOSTO/2024:

O resjuste salafal serd proporcional e  incidird  sobrec  selanio  de
admiss&o, conforme tabela ababxo:

ADMITIDGS ND PERIODO DE WULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR |
ADMITIDOS ATE 150623 10500
DE 16.08.23 A 151023 1,0458
DE 161023 A 151123 1,047
DE 16.11.23 A 151223 1,0375
OE 161223 A 150124 1,0333
OE 160124 A 150224 10202
OE 160224 A 150324 1,0250
OE 160324 A 150424 1.0208
DE 16.0424 A 150524 1,0167
OE 160524 A 1506.24 1.0125
DE 16.06824 A 1507.24 1,0083
OE 160724 A 150824 1,0042
A PARTIR OE 16 08.24 1,0000 o .
Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior aos pisos salariais das fungbes, _;ll
previsto nesta Convencao. I' ,
II e
2 N
CLAUSULA 3-PIS0OS SALARIAIS: s
|
Ficam estipulados 0s seguintes pisos salariais, @ vigorara partirde 01/10/24, desdeque !
cumprida indegralments, ou compensada,a jomada normalde Wabalhods 44 (quarenia e |
quatro) horas semanais, conforme arlkgos 3% e 4° da Led 12.790/13: i
Empresas em Geral a parbr de (111002004 — apicachs de 5% | /]
a. Empregados em geral 1.809,00 F ol
b. Operador do calxa 2056 00
. Faxineira / Copelro 1.6684,00
d. Office-boy | Empacolador 1.412.00
&, Garantia do comissionista 224200

CLAUSULA 4 - GARANTIA DO COMISSIONISTA:

Aos ampregados remunerados exclusivamenie  base de comisses percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionisias puros), fica assegurada uma garantia de remuneragio
minima, nela ja induida o descanso semanal remunerado, & que somenta prevalecerd no caso
das comissfes suferidas em cada més, quando ndo stingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente & jornada legal de trabaiho.

Pardgrafo Unico-A garantia de remuneraglo minima néo serdo incorporados abonos ou
antecipaches decorrentes de evaniual legislacao supErvenients.
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CLAUSULA G~ REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS 2024/2025-
CLAUSULA POR ADESAO:

Considerando o tralamento diferenciado e favorecido &s Empresas de Pequeno Porte (EPF).
Microempresas (ME) e Microampreendedor Individual (MEI), previsio no Arige 179 da
Constituico Federal e na Lel 123/08, bem como o seu cardler formador de mdo de obra, fica
instiluido o Regime Especial de Fisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas
poderio formalizar sua adesdo ¢ que s regerd pelas normas a saguir estabelecidas:

Paragrafo 1°-Considera-se para 0s efeitos desla cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anusl, nos sequintes limiles: Empresa de Pequeno Porle (EPP)aguela com
faturamento superior 8 RS 380.000,00 {trezentos e sessenta mil reals) e igual ou inferior a8 RS
3.600.00000 (irés mihdes e seiscéntos mil resis), Microempresa (ME)aquela com
faturamento igual ou Infedor & RF 36000000 (wrezenlos e sessentamil reais)
& Microempreendedor Individual {MEl}com faturamento igual ou inferor a RS 81.000,00
(oitenta & um mil reais), que prevalecerSo &té que venham aser alterados por legislagBo
supeTveniente.

Parigrafo 2°-A aplicacio do sislema Especial de Salirios ndo implicard em equiparagio
salarial com os empregados existenies antes da adesdo.

Paragrafo 3°-Para adesio so REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta cidusula, deverio requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AD
REPIS 2024/20256 para cada estabelecimento Interessado, solictandona sede do sindicato

Patronal ou www sincomaercioling com. by

a)jrazlc social, CNPJ; Codigo MNacional de Atividades Econdmicas — CNAE] enderego
complelo; ndmero de empregados no eslabelecimento, ientificagdo do sécio da empresa a do
contahilista responsdvel;

b} deciaracio de que a receila auferida no anc-calendério vigente ou proporcional a0 més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENC PORTE (EPP), no Regime Especial de
Piso Simpiificado — REPIS - 2024/2025;

cjdeclaracdo de compromisse & compiovagio das cldusulas obrigacionaisda  presente
Convengio Coletiva de Trabalho.

d) Declaracio da empresa ou do responsével pelo Escritdrio de Conlabilidade que o FGTS asta
com o seu recolhimento totalments em dia até 2 dala da soficitagio do presente cenificado.

Paragrafo 4°=Consialado o cumprimento dos pré-equisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverfio em  comjunto, fornecer 45 empresas solicilanies,
o CERTIFICADO DE ADESAO AC REPIS 2024/2028, no prazo méximo de até 7 (sele) dias
iiteis, contados a partir da data de recebimente da solicitagio. Em se constalando qualquer
irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagao, também na
prazo mdximo de 7 (sete) dias dleis. A susBncia de manifestagio dos Sindicalos no prazo
previsto implicard na concessio automatica do Certificado requarsdo.

Paragrafo 5°-A falsidade de declaragBo, uma wvez constalada, pcasionard o
dezenquadramento da empresa do REPIS, sendo Imputada & emprésa requeranie o
pagamento de diferengas salariais axistentes.
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Paragrafo 6" = Alendidos fodos 03 requiskos, as empresas  receberio
das entidades sindicais correspondentes, & com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, o cerificado de enguadramento no regime especial de pisos simplificados -
CERTIFICADO DE ADESAO AC REPIS 2024/2025, que da direito 4 pratica de pisos salarials
com valores diferenciados previslos nesla cldusula, incluindo & gasantia  do
comissionisia, desde que cumprida integralmente ou compensada, & jomada nommal de frabaiho
de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° & 47 da Lei 12.790/13

| - EMPRESAS DE PEQUEND PORTE — EPP COM REPIS A PARTIR DE 01/10/2024
a, PFiso salarial de Ingresso (180 dias) 1.644,00
b. Empregados em gersl 1.833,00:
¢ Operador de calka 1.872,00
d. Faxngiro/ Copeiro _1.614,00
8. Office-boy / Empacoiador 141400
f, Garanlla do comissionista 2157.00
|| - EMF'I‘-IEEAs DE PEQUEND PORTE (ME) COM REFIS A PARTIR DE 011N2024
a. - Piso salarial de Ingresso (180 dias) 1.561.00
b. Empregados em gersl 1.755,00
. Dperadorde caixa 1.907,00
d. Faxineiro / Copeiro 1.581,00
e.  Office-boy / Empacotador 1.413.00
. Garantia do cormssionisia ' 2.056.00
il = MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL [WET) COM REPIS | A PARTIR DE 01/10i2024
a. Empregados em Geral 1.755.00 |
" b. Pizo Galanal de Ingresso (180 dias) 1.561,00 =)

Paragrafo 7° -0 piso salarial de ingresso serd devido aos novos coniralados pelo prazo de
180 (cente @ oilenta) dias a parir da contratagfio, findo o qual esses empregados passarac &
s& anquadrar nas fungdas de nivel salarial superior previstas nos incisos | e |l e respectivas
alineas. a critério da empresa, 4 exceclo daqualas previstas nas letras g™ (faxinelo e
copetro) 8 “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e I, segundo com 0 enguadramenia da
empresa como EPP ou ME,

Paragrafo B®—As empresas, 8 que se refere o paragrafo 17 desta clausula, poderdo praticar os
valores do REPIS 2024/2025a parlir da data da enirega dasolicitacBo, ficando sujeitas so0
defarimento do plefto. Em caso de indeferimento, deverSo adolar 08 valores sem o5 benaficios
previstos nesta clausula, com aplicagio retroativa a 1° de oulubro da 2024

Parégrafo 9° - Aadesio ao REPIS, com efellos retroalivos & data-base, poderd ser
efetuada até o dia 31/03/2025. Excepclonalmente, em siluagbes justificadas, essa dala podersa
ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatérios. Vencide o prazo estabelecido, a
autorizacho ird gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do cerificado.

Pardgrafio 10°-As empresas que aderirem ao REPIS ficam aulorizadas & adolarem o Banco
= A - i o le da jornada de trabatho, confoome
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a)a adocho de sistema elatrbnico atemativa que melhor atenda o controle de jomada da
pmprasa deve cumpric as exigéncias a seguir:.

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir & identificaclo de empregadaor @ empregado;

a.3) possibiltar, através da central de dados, & exiraclo aletrinica & impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado

b} ficarm_as empresas descbrigagas de utilizar mecanismo impressor &m Dobing de papel,
inteqrado ao reldqio 46 ponio

¢} a5 empresas disponibiizarao para todos os seus ampregados, mensalmente, copia da sel
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamenta de salano.

d} os sistemas eletronicos alternativos de controle de jormada nao padaem sdmitir

d.1) resirigies & marcagso do ponto;

d.2) marcagio automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagio de sobrejornada

d.4) 2 alterago ou eliminagio dos dades registrados pelo empregada.

Paragrafo 11°—Em atos referentes aocontrato de trabalho & controke de jornada especial
a comprovacio perante aJustice Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salarizis pravisios nesta cliusula, & prova do empregador se faré pels aprasentagic
do CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS 2024/2025.

Pardgrafo 12" - Os efeitos das avlorizagées para @ Adesdo so REPIS - Regime Especial de
Pisos Simplficado prevalecerde na vigéneia da presenta Convencao

Paragrafo 13°— As empresas associzdas do Sincomercio (que afetuaremn o recolhimento da
contribuigho prevista  na cliusula 15) ficam isentas do pagamento do ressarcimento  de
despesas da entidade em fungio dos servigos prestados na aplicagss dasta clausula.

Paragrafo 14" - As adesfes ao REPIS, para o prowimo periodo convencional, conforme
previsto no paragrafo 2° desta clusula poderdo ser efetuados a partr de 01 de outubro de
2024 até 31 de agosto de 2025, quando passarso a Vigorar Com 0 Novos prazos & candiches
fue vieram a ser estabelecidas.

CLAUSULA & - DOS BENEFICIOS
f.1- ASSISTENCIA MEDICA PRESENCIAL / PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabaiho poderdo conceder um dos
doie beneficios de sadde acima citados, mais abrangente & benéfico, para 1odos 05 s8US
empregados, que assim optarem, Cujs cusiea se dard integralmente por parte do empregador,
com mensalidads por empregada no valor imite de RS 22,00 {vinte & dois reais), a saber
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ASSISTENCIA MEDICA PRESENCIAL

As empresas de Assisténcia Médica Presencial contratada garantirho descontos vaniajosos em
consullas médicas, exames |aboratorisis, exames de imagem, dentistas, psiciiogns,
fisioterapia & demals parceiros confonme a rede de beneficios salde.

Paragrafo 1% Caso haja desligamento do empregade a empresa deverd Informar a oparadara
do beneficio sakde, para que seja desligado do beneficio;

Paragrafo 2% O valor custeado pela empresa referente ao Beneficio Sadde nao lem natureza
salarial &, em nenhuma hipilese, este valor serd incorporado aos salarios dos trabalhadores,

Parfgrafo 3. O empregador deverd proceder exclusivamenteé com a contratagao de empresas
fomecedoras de Beneficio Saide que estejam cadastradas e autorizadas conjunlaments pelas
entidades sindicais convenentes.

6.2- PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta ConvencBo Coletiva de Trabatho poderiio  conceder o
beneficio de planc odonioldgico para lodos oS Sous empregados, cuje cuslelo s= dard
integralmente por parte do empregador, que parantird a cobertura do Fol de Procedimenios
aplicave! aos planos odontologicos, divulgade pela Agéncia Macional de Salde Suplementar —
ANS.

Paragrafo 1%:0 Plano Odonlolégico da presenta clausula tem que ser, obrigatoriamente,
registrade na Agéncia Nacional de Sadde (ANS) — CRO e obler indice de Desempenho da
Sadde Suplemeniar — 0SS, divulgado anuaimenie pela Apgéncie Madcional de Salde
Suplementar - ANS, nfo inferior a 0,85 no UMM exercicio divulgado pela referida Agéncia e
ser credenclada perante os sindicatos da presente Convendao,

Paragrafo 2% O referido Piano Cdontoligico previsto na presente clausula ndo serd concedido
para o5 empregados com conlralo de experéncia, contrato de trabalhe intermitente ou
qualquer outra modalidade de contrato de irabalho por prazo determinado.

Paragrafo 3% Os empregados poderfio estender o Plano de Assisténcia Odontoldgica para
seys dependentes, mediante solicitago e autorzagho expressa do desconto inlegral sm folha
de pagamento.

Paragrafo 4% Case haja desligamenic do empragado efou seus dependentes elou
ascendentes, a empresa que estiver ufilizande o plano odontoldgico pela operadora
credenciada pela entidade patronal, deverd informar além da operadora, expressamante aos
Sindicatos para que seja desligado do planc odontelgico;

Paragrafo 5% A empresa que nao possuir emprogados devera aprosentar, obrigatoriamente, 8
entidade patronal a RALS (relagio anual de informagdes sociais) negativa @ declaragso
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expressa que ndo possul empregados, em qualguer momento que um dos sindicatos que
assinam esle instrumento solicitar;

Pargrafo 6% O valor cusleado pela empresa referente a0 Plano Odontolégico nio tem
natureza salarial @, em nenhuma hipotese, esle valor serd incorporado ao0s saldrios dos
trabalhadores;

Parfgrafo 7% O ampregador deverd proceder exdusivamente com a contralacio de empresas
fomecedoras de plano odontoldgico que estefam cadastradas e aulodizadas conjuntaments
pelas entidades sindicals convenenies.

Paragrafo 8% Este beneficio obedecerd &s normas da Lei 9.656/88 e da Rescluglio da Agéncia
Macional de Saidde Suplemaniar — AMS que rege sobre o tema.

7 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA:

O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em geral tera diredo a
indenizagic por “guebra de caixa® mensal,no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a pariir
de dezembro de 2024, importincia que serd paga juntamente com 0 Seu salaro.

Paragrafo 1°-A conferéncia dos valores do caixa sedd sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Pardgrafo 2°=As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estie sujeitas ao pagamento da indenizaglio por “quebra de caixa® prevista no
‘caput” desta clausula.

8 -DiA DO COMERCIARIO:

Pele Dia do Comerciario — 30 de outubro - serd concedida ao empregade do comercio, que
pertencer ao quadro de frabalho da empresa nesse dia, umna indeniza¢do cormespondents
a 01 (um) dia da sua respectiva remuneragio mensal suferida no més de oulubro, @ ser paga
|untamente com esta, conforme proporcac abaixo:

aj alé 90 (povenia) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado ndo faz [us ao
beneficio;

bjacima de 80 {noventa) de conirato de trabalho na empresa, o empregedo fard jus a 1 (um)
dia;

Parigrafo 1°-Fica faculiado &s pares, de comum acordo, converter & indenkizagio em
descanso, obedecida @& peoporcionalidade acima, durante a vigEncia da prasente
Conwvengio Coletiva da Trabalho,

Paragrafo 2°=A indenizagio previsia no “caput’ deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de fénas e 45 empregadas em gozo de licenca maternidade.
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CLAUSULA 9 REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO:

Paragrafo 1°-0 acréscimo salanal das horas extras, em se tatando de COMisSsionisia puro,
serd calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (1) ou adatando-
s@, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (I}, ¢ que for maior,
obedecidas as seguinies regras:

| = Quando o valor das comissies auferidas no miés for superior ao valor da garantia minima
dio comissionisia:

a) apurs-sa o montante total das comissdes auferidas no més;

b)divide-se o montante total das comissbes auferidas no mis pelo nimero comespondente é
soma das 220 horas normais & das horas extraordindrias trabafhadas no més. © resultado
equivalerd a média hordna das comissles,

c) mulliplicar o valor apurado na alinea "b” por 0,60 conforme percentual previsto na cléusuls
de REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado & o valor do acréscimo;

d} multiplicar o valor apurado na alinea "¢ pelo nimer de homas gxtragrdindrias laboradas no
més. O resultado oblido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

fl- Guando o valor das comissdes auferidas no més forinferior a0 valor da garantia minima
do comissiomsta:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média hordria;

b) multiplics-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60 (um virgula sessenta por cenlo) conforme
percentusl previsto na cldusula de REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. O resultado & o
valor da hora exdraordinania;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b” pelo ndmero de horas extraordinarias laboradas
no més. O resultado obtido eguivale ao acréscimo salarial nas horas extras.

Paragrafo 2°- O acréscime salaral das horas extras, em s@ tratando de comissionista misto,
squivalers & soma dos resultados obtidos nos incisos | @ |I, que serdo calculados da seguinie
forma;

| = Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor corespondente & parte fixa do salario por 220, oblendo-se a média
horaris,

b) mulliplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,80 (um wingula sessenta por cento),
conforme percentual previsio ne cldusula de REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS .O
resyltado & o valor da hora extraordingria;
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea *b" pelo nimero de horas extraordindrias laboradas
no mas. O resultade oblide equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte flxa da
salaria,

Il = Cilculo da parte variavel do saldrio:
a) apura-se 0 montante das comissdes auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissAes auferidas no més peEle nimero correspandents &
soma das Z20 horas normais & das horas extraordindrias trebalhadas no mis. O resultado
equivalerd a média horéria das comissies:

) muliplica-se o valor apurado na alinea *b" por 060 conforme parcentual pravists na cléusula
de REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS. O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiphica-se o valer apurade na allnea *c” peko nimero de horas exlraordindrias laboradas
na mes. O resultade obiido equivale so acréscime salaral das horas extras da parte variavel da
salario.

Paragrafo 3°-A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculads
iomando-se por base o total das comissbes auferidss durante & més, dividido por 25 (vinte e
cinco) & multiplicado o valor encontrado pelos damingos e feriados a que fizerem jus, atendido
o disposto no arl® 6°, da Lei n® B05/49,

Paragrafo 4 =0 célculo da remuneraclo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15
(quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalha, & do 13" saldrio dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das FEMuUNEragoes
dos § (seis) diimos meses anteriores so0 més de pagamento.

Paragrafo 5" - Osvalores previsios para os Pisos Salarais e para a Garantiz dos
Comissionistas ndo se constiluiro, sob gualquer hipitese, am saldrios fixos ou parte fa dos
salanos, néo estando suleitas 20s reajustes salariais previsios nesta Convencao.

Paragrafo 6°- As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional legal de 60%
(sessenta por cento), incidindo o percentual scbre o valor da hora normal,

CLAUSULA 10 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO:

Mos termos do caput do art 3° da Lei n® 12.780/2013, que regulamentou a profissdo do
comerciano, a jornada normal dos empregados & de B (oito) horas digrias e 44 {quarenta 2
quatra) horas semanais.

Paragrafo 1°- Atendido o disposto no § 1° do artigo 3° da Lei 12. 79002013, serdo
consideradas como jernadas normais de frabalhe, aquelas exercidas como jomades semanais
nos seguintes Brmites:

| - DB (seis) dias com jornada de 6 (seis) horas, totalizando 36 (irinta & seis) haras;

Il - 0B (zaig) dias com jomada de 7 (sete) horas, & 20 (vinte) minutos, totalizando 44 (Guarents
& quafira) horas,

Il - CE (seis) dias sendo 5 (cinco) dias com jormada de & (olta) horas e 01 fum} dia com jomada
de 4 (quatro) horas, tofalizando 44 (guarenta e quatro) horas;
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IV - 05 (cinco) dias com jomada de 8 (oito) horas, & 48 (quarenta e oito) minutos, toldizando 44
(quarenta e qualro} horas;

Paragrafo 2°=0 [imite minimo do capul desia cliusula poders ser reduzido, conforme as
necassidades dos empregados enguadrados como: IDOSOS — Lei 10.741/2003, APRENDIZ -
Decreto 5.588/2005 que reguiamenta 8 Lei 80691990 e o3 PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS — Decrelo 3.298/1999 que regulamenta a Lei 7.8531989,

Paragrafo 3° - As disposicles acima serfio aplicadas para as contratacbes efefuadas s partir
de 1° de margo de 2014, prevalecendo 4s condighes previstas nos contratos individusls de
trabalho anterores a essa data.

CLAUSULA 11 - JORNADA ESPECIAIS DE TRABALHO:

Fica insfituido o Regime de Jomadas Especiais, ao qual a empresa interessada podera
formalizar sua adesdo, 0 que Se regera pelas nonmmas a seguir,

Parégrafo 1° —Considera-se jomadas especiais do trabalho
I— Parcial: 30( trinta) horas semanais, sem a realizacBo de horas extras; ou
li— Parcial: 26 (vinte ) hores semanais, sendo autorizado & realizac30 de alé seis horas

extras;
Il - Reduzida: 12x 36 (doze por trinta e seis) horas,
IV — Intermitente: conforme a bei em vigor,

Paragrafo 2°-Para a adesiio as empresas deverfio requerer a expedicio de CERTIFICADO
DE ADESAD AS JORMADAS ESPECIAIS DE TRABALHO 2024/2025, para cada
estabelecimanto interessade, solicitando na sada do sindicato Fatronal
ou Wi, sincomercioling. com. by € ao sindicato profissional Sindicados dos Comercidrios de Lins
através do e.mall: sincomerciariosins@hotmall com, as seguintes informacies:

a) razfio social; CNPJ; Cddigo Macional de Alividades Econdmicas — CHAE; enderego
completo, ndmero de empregados no estabelecimento & identificaciio do responsavel pelo
estabalacimento;

bjdeclaragio  decompromisso & comprovacdo  do cumprimento das clausulas da
presente Convengdo Coletive de Trabalho,

¢} Declaragio da empresa ou do responsdvel pelo Escritdrio de Contabliidade que o FGTS
gstd com © seu recolhimento lotalmente em dia até a dala oa solicitagio do presenie
certificado;

Paragrafo 3°-Constalado 0 cumprimenio dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverSo em conjunto, formecer s empresas solicitantes, © Cerlificadn,
no prazo méximo de alé 7 (sete) dias Otels, contados & parir da data de recabimente da
solicitagiio. Em se consiatando qualguer irregularidade, 3 empresa deverd ser comunicada
para que regularize sua situacio, lambém no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis. A auséncia
de manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessdo automatica do
Certificado requendo,

Paragrafo 4° -0 descumprimento desta cliusula ocasionara a suspensao do direito & Jermada
Especiais de Trabalho e obrigard os sindicatos COMVEnentes. em conjunio, & convocacio da
empresa objelivando a regularizaclo da situaclo, sob pena da revogacio da autorizacdo
concedida,
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Paragrafo 5°-O prazo paraadesdo ao regime de Jomadas Especialz de Trabalho
2023/2024, com efeitos retroativos & data-base, poderd ser efeluado até o dia 31/03/2025.
Excepcionalmente, em siuagies justificadas, essa dala podera ser alterada com &
concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a aulonizag8o ira garar
efeitos apenas a partir da expedicdo do cerlificado,

Paragrafo 6° — Os efeitos das aulorizaghes para a Adesdo ao Regime de Jomadas Especiais
de Trabalhe prevalecerdo até a vigénoia da presenie Conventcao.

Paragrafo 7°-4A pritica deJornadas Especiais de Trabalho sem & devida Autorizacio dard
ensejo ao pagamento da mulla de RS 300,00 (trezentos reais) por empregada, a favor deste,
uma Onica vez, na vigéncia desta Convengdo.

Paragrafo 8° - As empresas autorizadas poder3o praticar as jomadas especials e o salario do
empregado contratado no regime de Jomada Especial serd proporcional, ndo podendo ser
inferior ao saléro hora do empregado conlratado pars trabalhar pelo Regime de jomada
integral na mesma fungao.

Paragrafo 8° - As empresas associadas do Sincomercio {que efetusrem o recolhimento da
contribuicho prevista na cldusula 13) ficam isentas do papamenio do ressarcimento de
despesas da entidade em funciio dos senvicos prestados na aplicacao desta clausula.

CLAUSULA 12-COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO -BANCO DE HORAS -
cLAUSULA POR ADESAO:

Fiza instituido o Regime Especial de Compensagao de Horas, nos termas do paragrafo 2° do
artigo 58 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderfio formalizar
sua adesdo, gue se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Parhgrafo 1°—Para a adesfo 85 empresas deverBo requerer a expedicdo de CERTIFICADO
DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2024/2025, para
cads estabelecimento  interessado, solicitandona  sede do  sindicate  Patronal  ou
www, sincomerciglins.comubr, e ao Sindicato profissional, Sindicato dos Comerciarios de Lins,
&. mail sincomerciariosins@hotrmail.com, contendo as seguintes informagies.

a)razdo sociel, CNPJ; Cadigo Maclonal de Afividades Econémicas = CHNAE; enderggo
completo, ndmero de empregados no estabelecimento e identificacio do responsavel pelo
estabalecimento;

bjdeclaracio decompromisso e comprovagae  do cumprmento  das  cldusulasda
presente Convengio Coletiva de Trabalho.

5) Declaracho da empresa ou do responsdvel pelo Escrildrio de Contabilidade que o FGTS esla
com o seu recolhimento telalmente em dia até a dsta da solicitaciio do presente ceflficada;

d ficam dispensadas da solicacio 4s emprosas com adesdo ao REPIS Regime Especial de
Pisos simplificados 2024/2025.

Paragrafo 2°-Constatado o cumprimento dos pré-requisilos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverfio am conjunto, fomecer 4s empresas solicitantes, o Certificado,
no prazo méximo de até 7 (sele) dias oteis, coniados a parlir da data de recebimento da
solicitacio, Em se constatando gualquer imegularidade, a8 empresa deverd ser comunicada
para que regularize sus situaglo, lambém ne prazo maxma de 7 {sete) dias Oleis. A auséncia
de manifestacio dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessio aulamatica do
Cedificado requerido.

11



| SINCOMERDIARIOS )

(e b P00 SRR, R DO af

SIN

LINS-8P

Parigrafo 3°-A falsidade de declaragio ou descumprimento desla clausula ocasionara a
suspensfic do direito & compensagdo e obrigard os sindicalos convenentes, em conjunto, &
convocacdo da empresa objetivando 2 reguiarizagio da situacBo, sob pena da revogacao da
autorizacio concedida, sendo Imputado & empresa o pagamento das diferencas salariais
apuradas.

Parigrafo 4°-0 prazo paraadesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos & data-
base, poderd ser efetuado até o dia 31/03/2026. Excepcionalmente, em siluaghes Justificadas,
essa data poderd ser alterada com a concordéncia dos sindicatos signatérios. Vencido o prazo
estabelecido, 2 autorizaglo Ird gerar efeitos apenas a partir da expedicio do cenificado.

Paragrafo 5° —As empresas autorizadas deverdo atender as seguintas condicias!

alna fosma do disposto nos parigrafos 2°e 3°, do arl. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salaral as horas suplementares irabalhadas, desde que compensadas dentro de
10 (dez) meses, contados a parlir da data do trabalho extracrdindrio,

b)as horas exiras trabalhadas, compensadas fora do prazo acma previsto, ficam
sujeitas  incidéncia do adicional de 80% (sessenta por cenlo), sobre o valor da hora nomnal,
c)as regras constantes dests cldusuia serdo apiicaveis no caso do menor, ao trabalho em
harario diumo, isto & até 8s 22h (vinte e duas horas), cbedecido, porém, o disposto no inciso |
do art. 413 da CLT;

dina rescisio condratual por indclaliva do empregador, quando da apuracdo final da
compensacSo de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas,

) manifestacioe de ventade por escrite, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individeal ou plinimo, que devera ser mantido &m amquivo
da empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresentd-los, se solicitados pelos sindicatos
convenantes;

fipara o conirole das horas exdras @ respectivas compensaches, ficam os empregadones
obrigades a fazer constar do recibo de pagameanto ou m outro documento especilico, entregue
mansalments, o montante das horas extras laboradas no més, as horas exiras compensadas @
o saldo eventualmente existents para COMpPeENsagan,

g) ficam dispensadas das obrigaghes previstas nas alineas "e” 8 " as empresas com Adesdo
ao REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado.

Paragrafo &°-As empresas que aderirem 80 REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAD DE

HORAS 2024/2025 ficam aulorizadas a adotarem sistem icos  alte
conirole de jornada de trabalho, conforme previsio da Portaria 273 de 25.02. 2011 da MTE.

a)a adocio de sislema eletronico altemnative que melhor atenda o controle de jomada da

smpresa deve cumprir 85 exigéncias que 5& seguem:

a.1) eslar disponivel no local de trabalho;

a.2} permitir a identificacio de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, atrawés da central de dados, a exiracao elelronica e Impressa do registro das

marcaches realizadas pelo empregado.

b)ficam _gs empresas desobrigadas de
1

c) as empresas disponibilizardo para lodos os seus empregados, mensalimente, copia de Stu

registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salaro.

d) os sistemas eletronicos allemativos de controle de jomada nao podem admitir

d.1) restriches & marcagio do ponio;

d.2) marcagio sutoméatica do ponto;

d.3) exigéneia de autorizacio prévia para marcacao de sobrejornada;

d.4)a alteragio ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.
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Paragrafo 7°-0s efeitos das aulorzaches para a Compensacio de Hordrio de Trabalho
pravalecerSio até a vigéneia da presente Convencao.

Parigrafo 8° —As Adesdes pars a Compensagdo de Hordrio de Trabaiho, para o prdsime
periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 1*desta cldusula, poderdio ser efetuadas
a partir de 1*de setembrode 2024 até 31 agosto 2025, quando passario a vigorar 05 novos
prazos e condices que vierem a ser eslabelecidos.

Paragrafo 9° = As empresas associadas do Sincomercio (que efetuarem o recolhimento da
contribuicdo prevista na cliusula 15) ficam isentas do pagamento do ressarcimento de
despesas da entidade em fungio dos servigos prestados na aplicacio desta clausula,

Parigrafe 10°-A pritica do Bance de Horas sem a devida Autorizacdo dard ensejo ao
pagamento da multa de R$ 300,00 {rezentos reals) por empregado, a favor daste, uma Unica
vez, na vigéncia desta Convengao.

CLAUSULA 13 - TRABALHO EM FERIADODS

Fica instituido o Regime Especial de trabalho em feriados, nos termos da el
10.101/2000, conforme redacio dada pela lei 11.603/07, e respeitada a legislagio municipal,
pelo qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderfio formalizar sua adesho, que
se regerd pelas nommas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1°— REGRAS GERAIE PARA ADESAO -Para a adesdo as empesas que
facuftativamente oplarem pela aberura em ferados, deverdo firmar aocordo  COM  SEeus
funciondrios e comparecerem s0s sindicatos signatdrios patronal (Sindicalo do Coméncio
Varejista de Lins) e profissional ( Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins), para a
devida aulorizagio, visando garantic o5 seus direitos eslabelecidos nos pardgrafios desta
cliusula especifica e contendo &s seguintes informaches:

ajrazio social, CNPJ, Codigo Naclonal de Alividades Econtmicas - CMAE; enderego
completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificacio do responsdvel pelo
astabetecimento;

b)declaracic decompromisse & comprovagio  do cumprimento  das  cliusulas da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

c) Declaragio da empresa ou do responsdvel pelo Escritdrio de Contabllidade qua o FGTS esia
com o seu recolhimanto totalmente am dia até a data da solicitagio do presente carificado;

diConstalade 0 cumprimenta dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverio em conjumnto, fornecer 4s empresas soficlantes, o Cerlificado, no prazo
maximio de até 3 (irés) dias (teis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo.

Em se conslatando qualquer iregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
raguiarize sua situacio, ambem no prazo maximo de 3 (trés) dias leis.

€} A falsidade de declaragio ou descumprimento do inciso | desta cldusula, uma vez
constatada, ocasionard a revogago da aulorizagio, sendo imputado & empresa o pagamento
das diferencas salarials apuradas.
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Paragrafo 2°— CONDIGOES PARA O TRABALHO —As empresas autorizadas deverso

alender as seguintes condigies gerals, além das especificas para cada sagmento de
COMErcsa;

a) pagamento do vale-transporis;

b} descansc compensatario em dia a ser esiabelecido de comum acordo entre empresa &
empregado, a ser gozado, no maxime, em &t2 80 {noventa) digs 8 partir do més seguinte ao
trabalhado ou em até 30 {trints} dizs que antecedem o feriado Wabathado, desde gue com a
concordancia 6o empregado, sob pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do
dia am dobro, 8 critério da empresa;

c) fica proibido o wrabalho dos menores & das mulheres gestantss no fariado, exceto se 0s
proonos se manifestarem por escrito no sentido contrarnc;

d) @ recusa ao trabalho no feriado ndo se constituira em infracso contratual & nem podera
jusiificar qualguer sangdo ao empregade, com gxcecho de guando houver o gozo a foigs
antecipada;

g} fica prolbido o trabatho nos feriados de 25 de dezembro & 01 de [Eneiro;

f abertura no feriado de 01 de maio & facullativa as emprasas até s 14:00 haras.

Paragrafo 3° - INDENIZAGAD A TITULO DE ALIMENTACAO

Az pmpresas para o trabalho nos feriados requeridos, =lém das regras gerais elencadas
acima, deverio afetuar o pagaments a partir da data da assinatura da presente Convengao, 8
titulo de Indenizagio com Alimentagdo, aos empregedos gue rrabalharem nessas diss. o
valor de RS 48,00 {quarenta e cito reais), esta clausula ndo se aplica as ME & ME| o valor de
RS 25 00 (vintg & cinco raais).

Paragrafo 4° — Tralando-5¢ de indenizagho, os valores pagos n3o 1&m netureza sakarial, néo
sofrendo. assim, & incidéncia em 13° salério, férias e FGTS, &, tambem nao 2@ incoTporando ao
salario de contribuicio do empregada.

Paragrafo 6° - Caso as empresas NS0 cUMpram com as garantias dos paragrafos 2° @ 3° desta
clausula deverso pagar multa no valor de RS 230,00 {trezentos e trinta reais) por empregedo
em folha de pagamenta.

Paragrafo 8*—Por meiods Adtamenlo aesia Convencao os Sindicatos  da calegoria
profissicnal & econdmica poderdo alterar es condighes previsias para o trabatho em feriados
nos municipios de suas bases, bem como esiebelecer calendarios promocionais com horaérios
diferenciados, que prevalecerdo sobre quaisquer culras.

CLAUSULA 14 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

0= empregadores poderlo descontar em  folha de pagamenionos termos da legislagao
vigente & deciso do STF através de acordso publicaca em IO 2023 recolher de seus
empregados, beneficidrios da presenta convenco coleliva de frabalho, integranies ca
catagoria profissional, filiados ou ndo, B fitulo O confrinuicio assistencial, o percentual de
125% {um virgula, vinte & cinco pof eenio)de suas respectivas mmuneragies mensais,
limitado zo teto da RS 55,00 (cirquenta & cinco reals) por empregado, conforme aprovado nas
assemblaias das entidades convenentes, que sutorizam a celebragao da convencis coletive de
frabalho.

Paragrafoe 1° -A contriouigao ralerida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através da guia ou bolalo bancaric.
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Parigrafo 2* -A contribulglo de que trata esta cléusula serd desconteds mensalmente na
folha de pagamento, devendo ser recothida impreterivelments até o dia 15 do més subsequente
a0 do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo
padriio estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancaria, quando recolhids através de ficha de
compensacdo  (boleto) ne modelo padrdo  estabelecido  pelo  Danco  comveniado
pela Fecomercianios. O Sindicato da categoria profissional se encamega de encaminhar as
guias ou bolelos 4s empresas.

Paragrafo 3° -A Contribuicio Assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com 0 pagamento
dobrado do valor devido 4 Fecomercianos.

Pargrafo 4° -O modelo padrdo da gula refenda no parégrafo anterior devera conter,
obrigatoriamente, o valor recolhido na proporgio de 80% (oitenta por cento) para o sindicalo da
respectiva base terlorial e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no
Comercio do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo 5° -As empresas, gquando notilicadas, deverao apreseniar no aio maxEmo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribulgdo assistencial descontada nos
termos da legislacio vigente, devidamente sutenticadas, pela agendia bancaria,

Paragrafo 6° -0 valor da contribuicdo Assistencial reveriera em prol dos senvigos sociais da
onlidade sindical profissional beneficidria e do cusieio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federacdo do Empregados no Comercio do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo 7° -Ocomendo atrase superior a 20 (innia) dias, além da multade 10%(daz
parcento), ocomerdo juros de mora de 1% (wm por cenlo) ano més, sob o valor do prindpal.

Parigrafo 8° -A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de cormeio a juros.

Parigrafo 9° -O recolhimento previsio nesta clausula fica condicionado a ndo oposicio do
empregado, beneficianio da presente convencao coletive de frabalho, Iniegrante da calegora
profissional, sendo que tal oposicBo ndo suprime direilo coomplemantar previsto na CLT. A
oposicio se for da vontade do empregado, serd manifestada por escrito, de proprio punho
deverd serenfregue pessoalmenta, com a apresentagio de documento de identidade com
fotografia, na sede ousub-sedesdo sindicalo profissional, em até 15 (quinze) dias anles do
pagamento mensal do saldrio, sendo exerclda apenas uma vaz durante a vigéncia da nomma
coletiva.,

Parigrafo 10° -Caberd a0 empregado, de posse do recibo da aniraga da cana de oposicio,
comunicar seu empregador no prazo de 05 (cinco) dias a contar do profocoles, parg gue O
desconto deixe de ser efetuado.

Pardgrafo 11° - Expirada a vigéncia desia norma serd necessaria nova carna de opoesigdo.
Paragrafo 12° - A carta de oposigio podera ter refratacao no decome da norma colefiva.

Parigrafo 13° -A posigBo apresentada peio empregado ndo terd efelo retroativo para
devolugio de valores ja descontados.
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Pardgrafo 14° - Os termos da presente cléusula estao em conRsonancia com o teor do Terma
de Ajuste de Conduta — TAC n® 57312015, objeto da Agao Civil Pablica n” 01043-2006-038-02-
O0-8-MPT. & MPF, bem come, & decisio de REPERCUSSAD GERAL, proferida nos autos do
RECURSO EXTRAORDIMARIO 730482 = 5TF, 24M05/2014, segundo qual a
superveniéncia de decisdo do Supramo Tribunal Fedaral nfo desconstitul & autoridade da coisa
|ulgada & n&o suprime direits complementar previsto na CLT.

Paragrafo15°0 sindicata da categoria profissional assume, desde j&, qualsquer responsabilidad
es sabra 08 descontas mencionados nesta clausula, inclusive sobre sua destinacaa, ficando as e
mpresas livres de quaisquer cominagbes para todos os fins & afeftos de direito.

Paragrafo 16" - A presenie clausula € inserida na convengdo coleliva de trabalho, em
conformidade com a5 deliberaches tomadas na Assemblela Geral realizada pela entidade
representative da categoria profissional que autorizou a celabracio da presente norma
eoletiva, sendo de sua inteira responsabfiidade o conteddo da mesma.

Paragrafo 17° = Ocorrendo disputa judicial em que o objsto da demanda envolva os valores
previsios nesta clausuls, 8 empresa devera dar cigéncia expressa da agdo, ao respectvo
sindicatc profissional, acompanhads da cOMProvVacao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o enceramenio da instrug&o processual. Em caso
de condenacdo da empresa na devolugao desses valores, o Sindicalo da categoria
Profissional beneficiario devers ressancl-la, no prazo maximo de 30 {trinta) dias contados do
transito em julgado da sentenga condenstoria ou da homalogacio do Acordo  judicial,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

Cliusula 157 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
= estabalecimentos das empresas  integrantes  da categoria  econdmica,gquar
sejam associados ou N30, poderac recalner uma contribuicdo assistencial, que visa o custeio
das stividedes do sindicatn da categoria econdmica patronal em decormencia das negociecies
Colefivas de Trabalho, de conformedade com a seguinte tabela

Estabelecimentos com aké 20 em ados RE 120700
stabelecimentos com mais de 20 empregados RS 172200
stabeleciments  de  Microempresas & ME enguadrad
repis regime especial de piso simplificado 1
stabalacimento de Empresa Pegquenc Forta -
EFF enguadrada no repis regime sspecial de piso simplificado RE 849200
Estanelecimanto de Microempresndedor Individual - MEI comy
adesdo ao repis regime especial de piso simplficado empregado

RE 77,00

R3 262,00

Estabsecimenic — Microempreendedor Individual - MEl sem
[pmpregado ISENTO

Paragrafo 1° - O reccihimento deverd ser efefuado, exclusivaments em agéncias bancarias,
Bm impresso préprio, na dsta previste pela assembbéia geral,

Paragrafo 2* - O recolhiments da contribuicdo assistencial patronal efetusda fora do prazo

mencionado no paragrafo 17 sard acrescido da multa de 2% (dois por centa), akém da juros de
mara de 1% (um por cento) ao mes,
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Paragrafo 3° - A empresa que recolher valor maior e, posteriorments for anquadrada no REFIS
- Regime Especial de Pisos Simphificado — 2024/2025, mediante requerimento, terd devolvido o
walor da diferenca da contribuigio paga & maior.

Paragrafo 4° -Os estabelecimenios da empresa que recolherem a coninbuicio
comespondente & faixa "com até 20 empregades® deverfo, quando solicitados, apresentar
copia da GFIP — Gula de Recothimento do FGTS e informagdes & Previddncia Soclal, no prazo
de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa "com mais de 20 empregados’.

ATESTADOS! GARANTIAS! ESTABILIDADES E ABONOS:
CLAUSULA 16° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Atendida a ordemn de priofidade estabelecida no art. 75 do Decreto n.® 2.048/398 e entendimeanio
da Stomula n® 15 do TST, serfic reconhecidos 0s atestados efou as declaragdes, médicos ou
odontoldgicos, firmados por profissionals habil@ados junto a0 sindicale profissional ou por
médices e/ou odontdlogos dos Grgdos da salde estadual ou municlpal, desde que esses
mantenham convénio com orgao oficial compstente da Previdéncia Social ou de sadde, bem
coma o convénio médico mantido pela empresa.

Parigrafo Unico— Os alestados médicos deverBo obedecer aos requisilos previstos na
Ponaris MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificade, conforme ©
Cadigo Internacional de Doencas - ClID, nesss caso, com 2 concordéncia do empregado, bem
como deverdio ser apreseniados & empresa em até 03 (irés) dias de sua BITHSSAD,
CLAUSULA 17° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:

Mo caso de falecimenlo de sogro ou Sogra, Qenrd OU NOTE, 0 empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salano.

cLAUSULA 18°- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO:

Fica assegurade aos empregados em geral, em vias de aposeniadoria, nos prazos minimos
legais, nos tenmos do ar. 188 do Decreto n” 3.048/99 (redagio dada pelo Decrelo n®
4.729/03). garanlia de emprego, COMO Seque.

20 anos ou mais

10 anos ou mais : 01 ano
| 05 anos ou mais 06 meses
I= — —

Paragrafe 1°—Para 3 concessho das garaniias acima, o empregade deverd apresentar
exirate de Informachies previdencidrias, nos termos do art, 130 do Decreto n.® B.722/08, que
ateste o periodo fakante para a implementagio do dirello ao baneficin. & contagem da
actahilidade inicia-se a partir da apresentacio do comprovanie pelo empregado, limitada ao
tampo que falla para 52 aposeniar.

17




LINS - SP

& SINCOMERCIARIDS )

riFT Il FUSSREDE D DO L

Paragrafo 2°-A concessdo previsia nesla cldusula, ndo se aplica nas hipoleses de
encerramento das alividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo,
podendo ser substituida por uma indenizacio correspondente aos saldrios do periodo nSo
implementado da garantia,

Paragrafo 3°-Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apreseniar 8
empresa o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 20 {innta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direile previsto nesta clausula.

Pardgrafo 4°=Na hipitese de legislagio superveniente que vier alterar as condicies para
sposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

CLAUSULA 19° -GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADCO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENGA:

Ao empregado afasiado por mofive de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15
{quinze) dias, & partir da alta previdenciana, garantia de emprago ou saldrio por periodo igual
ao do afastamento até o imite madmao de 30 (frinta) dias.

CLALSULA 20° - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR:

Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregade em idade de prestar senvigo militar
obeigatoro, inclusive Tiro de Guerra, a parlir da data do alistamento compulsrio, desde qgue
este seja realizado no periode de 1° de janeiro até 30 de abril, do ano em qué o alistando
completar 18 anos, até 30 (fints) dias apés o termino do senrico militar ou da dispensa de
incorporacac, o que primeiro cGomme.

Parigrafo Unico-Estardo excluldos da hiptese prevista no “caput” desta cldusula o5
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 21°-ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Fica atsegurads estabilidade provistria & gestanie, desde a confirmagio da gravidez
alé G0 (sessenta) dias apds o témmino da licenca matemidade.

CLAUSULA 22° - ABONO A MAE E AQ PAI COMERCIARIOS:

A mie comercidna ou o pai comercigro, S¢ 0 MEsMO COMProvar sua condiglo de anico
responsdvel, que deixarem de comparecer a0 servico para acompanhamento médico de seus
filhos menares de 14 (quatorze) anos, invélidos ou incapazes, terd suas fallas abonadas nas

saguintes condiches:

Paragrafo 1°-Parz acompanhamento em consulta, até ? (dois) dias por més, limitado a 12
{doze) dias durante o pericdo de vigéncia da presente Comvencio,

Paragrafo 2° —Para acompanhamenio em casos de intemagbes, devidamente comprovadas
nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS', até o limite mddme de 15 {quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente Convencio.
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CLAUSULA 23° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE:

LINS - 5P

© empragado estudante que deixar de comparnecer ao servipD para prestar exames finais que
coincidam com o hordro de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado & um por ano, tera
syas faflas abonadas desde que, em ambas as hipbieses, haja comunicagac prévia &s
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias @ com comprovacao posterior,

CLAUSULA 24° - COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA

Fica instituida & Comissdo de Concliapio Prévia, a que se refere o artigo B25-A, cujo objetivo &
conciliar o confiitos individuais de trabalho e prestar assisténcla nos atos rescisornios, quitagio
anual das verbas conlratuais dos empregados do comércio abrangidos por esta Convengsa,

Paragrafo 1: A Comissfo de Conciliscdo prévia serd composta por igual ndmero de
representantes do Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins e peloSindicato do
Comércio Varejista de Lins, por pessoa habilitada para realizagiio de célculos e por pess0a
hablitada como conclliador, em endersge a ser escolhido posteriormente,

O senvigos oferecidos serfo;
1. RESCISAD ASSISTIDA

As partes empregado e empregador poderfio serassistidas conjuntamente pelasentidades
sindicals represantantes das categorias econdmica e profissional para ncasiao da rescisdo do
contrato de trabalho, gue finmardo respective Termo de Rescisio do Conlrato de Trabatho -
TRCT, outorgando quitagio geral por todas as verbas constanies no documento, nads mais
podendo o empregado reclamar ou cobrar, seja na vis administrativa ou judicial, ficando por
gxfintas e quitadas as verbas discriminadas.

Paragrafo 1% Para custeio da assessoria relativa a Rescisfo Assistida a empresa pagara uma
taxa no valor de 10% do saléio nomativo do empregado.

2 TERMO DE QUITAGAD ANUAL

O tenme de guitacdo anual a que se refere o arligo 507-B da Lei 13.467/2017, deversd ser
assistide conjuntamente pelas enfidades sindicais representanies das categorias econdmica &
profissional, que fimarfe respectivaments Tenrmo de QuitagBo Anwal, ns sede da
entidade patronal, cutorgande quitacBo geral por todas as verbas constantes no documento,
nada mais podende o empregado reclamar ou cobear, seja na via administrativa ou judicial,
ficande por extinias e quitadas as verbas discriminadas, servindo de instrumento de prova, no
caso de ser ajuizada ago trabalhista.

Paragrafo 1°- Para isso 8 empresa deverd entrar em conlato, & marcar o horério para 0s
termos, com uma semana de antecedéncia, no minirmo;

Paragrafo 2*- A empresa terd que apresentar sos Sindicatos, extrato anaifico do contrate de
trabalho, copias dos recibos de pagamento, racibos de férias e 173, comprovanie de
recolhimento da previdéngia social, de todo o periodo rescindendo afou contratual.

Paragrafo 3°- Para a homologagio do Temmo Anual de Cluitacio a empresa pagard uma laxa
no valor de 15% do saliro nommative do empregado.
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Paragrafo 4°- A quitagdo expressa no Termo de Quitacio Anual sera refaliva apenas as
verbas, valores e rubricas expressos no documents, servindo de Instrumento de prova, no caso
de ser ajuizada agdo trabaihisia.

3. SESSAO DE CONCILIAGAOD:

As sesstes de concliiacio prévia a que se refers o arfigo 625-A da CLT, devera ser assistido
conjuntamente por  profissionais das  entidades sindicais representantes das  categonas
econdmica e profissional, conduzida por pessoa habilitada como Conciliador, que conduzira
sessi0 de concilacho, com respective termo, na sede da entidade patronal.

Pardgrafc 1°- Fica convencionado gue qualquer demenda de nalureza frabalhisla serd
submetida & Comissdo de Conciliagio Prévia, na localidade da prestagio de servigos.

Paragrafe 2° A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo por qualguer membro,
sando enviado copia datada so interessado, para comparecimento a sessfo de conciliagio,
devendo ser realizado no prazo méadamo de 10 dias, contados da provocacao do ineressado.

Paragrafe 3* Os termos de tentafiva de conciliagao frusiradas ou conciliadas deverdo conter

I O nome, profiss&o, estado civil, e domicilie das partes:

Il. O nome, profisséo, estado civil & domicilio do conciliador @ advogadas;

1. As verbas contratuais ou rescisdrias que serdo objeto da conciliacio e forma

de pagamento;

. Data e local da sessdo;

Y. Devers ser assinada por todas as paries presentes;

Wi, As parles poderfio ser acompanhados de advogados particulares;

Parfgrafo 4°. M3o prosperando a conciliagio, sera formecido ac empregado & empregadar
termo da lentativa conciatdra frustreda com 8 desciigdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissiio, que deverd ser juntsda a eventual Reclamacao trabalhista.

Paragrafo 5° Acefta a conciliagdo, serd lavrado o termo assinado pelo empregado, pelo
smpregador ou preposto @ pelos membros da comissdo, fornecendo copia as paries.

Paragrafo €°. Otermo lavrado ferd eficicla liberaldra geral, excelo quanto As parcelas
axpressamente ressalvades, servindo de instrumento de prova, No cas0 de ser ajuizada acio
trabalhista.

Pardgrafo 7°- Para asosséo de concilizgho a empresa pagard uma laxa no valor de 20% do
salério normativo do empregado,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGAMIZAGAD

CLAUSULA 257 - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicetos convenentes, observado o principic constitucional da unicidade sindical,
reconhecem-se reciprocamente, como Unicos e legitimos representantas das respeclivas
categorias, conforme consla em saus regisiros  sindicais no Miniztério do Trabalho para

entendimentos, assinafuras de acordos ou oufros instrumentos legais que gnvolvam as
respectivas calegorias ¢ seus represeniados.
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CLAUSULA 26° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

As empresas ficam obrigadas a formecer comprovanies de pagamento dos salEnos &
respectives depdsiles do FGTS, com discriminagao das importéncias pagas @ descontos
efetuados, contendo sua identificaciio € a do empreégado.

CLAUSULA 27° - CHEQUES DEVOLVIDOS:

E vedado 4s empresas descontar do empregado as importéncias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido 05 procedimentos e as norMmas
pertinentes ou ocomer 4 devolugao das mercadonas aceits pela empresa.

Paragrafo Unico—A empresa deverd, por ocasifio da ativagao do empregado em fungo que
demande o recebimenio de chegues dar cophecimento por escilo a0 masmo  dos
procedimentos € das normas pedtinenles a que se refera o capul desta clausula.

CLAUSULA 28° -PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:

Cuando o empregador sfetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curse da jornada e no hordrio bancaro, 0 1BMpPo Necessano ao
desconto do cheque, que ndo poderd exceder 60 (sessania) MINULOS.

Eﬁ%usumw-miu DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE © AVISO
VIO:

Duranie o prazo de aviso prévie dado por gualguer das partes, salve o caso de reversao ao
camgo efelivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteraciies nas condiches
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trsbelho, sob pena de rescisio imediata do
conirato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 30° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Quando o uso de uniformes, equipamenios de seguranga, macaches especiais, for exigido
pelas empresas, ficarn essas obrigadas a fornece-los gratuitamente aos empregados, sahvo
Injustificado extravio ou mau uso, no qual deverd ser analisado gtravés de procedemento
administrativo eserito.

CLAUSULA 317 -INICIO DAS FERIAS:

O inicio das [énas, individuais ou colelives, nfo poderd coincdir com sdbados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 32° -COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:

Fica faculiado ao empregado gozar férias no periodo coincidenie com a dala de seu
casamento, condicionada a faculdade a nio coincidéncia com o Mes de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, & comunicacdo com 60 (sessenia) dias de antecedéndcia.
CLAUSULA 33° -ASSISTENCIA JURIDICA:

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ac empregado que for indiciado am

inquériio criminal ou responder a acao penal por sto praticado no desempenho normal das
suas funches & na defesa do patiménio da empresa.
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CLAUSULA 34° -CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica vedada a celebraclo de contralo de experigncia quando o empregado for readmitide para
o exerciclo da mesma fungio na emprasa.

CLAUSULA 35" - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE):

As ampresas concederfio até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamenio de salario aocs
pmpregados, ressalvado & hipdlese do fornecimenio concomitante de “vale-compra® ou
quaisquer outros por elas concedidos, prevalecendo, NEsses casos, Bpenas um deles,

CLAUSULA 38° -AUXILIO FUNERAL:

Na ocoméncia defaledmento doempregado, as empresas indenizardo o beneficiario para
auxiliar nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 {um) piso salarial da fungao
empregados em geral, conforme enguadramento da empresa previsio nesta CCT.

Paragrafo Unico — As empresas que tenham segurn para a cobertura de despesas com fumaral
em condighes mais benéficas, ficam dispensadas da concessso do pagamenio do beneficio
previsto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 37 - MULTA:

Fica estipuladamuita no wvalor de R315000(cenic e cinquenlareais), & parirde
1° dg setembro de 2024, por empregado, pelo descumprimento das obrigegbes de fazer contda
no presente instrumenio, a lavor do projudicado.

Paragrafo Unico-A muita prevista nesta cldusula ngo serd cumulsthva com ss mullas
previstas nas clausulas: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO-BANCO DE
HORAS, JORMADAS ESPECIAIS DE TRABALHO, TRABALHO EM FERIADDE e
CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS CONVENENTES.

CLAUSULA 389 - COMUNICAGAD PREVIA

A entidede sindical representante da categoria profissional se obnga. na hipitese de
convocago de empresas, em razio de dendnclas de imegularidades em face da legislagdo ou
de descumpnments desta Convengdo, 8 COMUMIGEF, previaments, a enlidade sindical
represeniante da calegoria econdmice para que. no prazo de 5 (cinco) dias, esta presie
assisténcia e acompanhe suas representadas.

CLAUSULA 39° -ACORDOS COLETIVOS:

Os sindicatos convenentes, objelivando o aprimorameno das relacies trabalhistas o a solucho
de problemas envolvendo seus representados, obrigam-ge & negociagéo e & celebragho
conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta
ou acordos coletives envolvendo quaisquer empresas, aszociades ou ndo, que inlegrem &
respectiva categoria econdmica.

CLAUSULA 40° - MULTA PARA OS SINDICATOS

Mos termos do art. 613, VIl da Consolidagio das Leds do Trabalho - CLT, os Sindicatos
convenentes fixam multa no valor deR§ 160,00 (cento e cinguenta reais), peko
descumprimento das obrigagies de fazer confidas no presente instrumento, bem como ce
eventuais Adilivos e Termos de Compromisso. A multa prevista nesta cliusula serd suporiada
pelo Sindicato nfrator em favor da owtra parte.
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CLAUSULA 41° - VIGENCIA:

A presente Convenglo teré vigéncia de 12 n'| gs, contados @ partir da 1° de setembro de

2024 até 31 de agosto de 2025,
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