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Par este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como represe ntantes
da categoria profissional e econdmica, a saber: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE LINS — SINCOMERCIARIOS DE LINS, com sede na Rua Dom Bosco, n®
422, Vila Alta, na cidade de Lins/SP, CEP: 16400-505, — CNPJ n.2 51.665.602/0001-07
e Registro Sindical — Processo n.2 46000.004374 de 1363 e Carta Sindical — MTPS n?
123.141/63, registrada no Livro n2 036, Pagina 021, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr, ANTONIO DA SILVA, portador do CPF n? 078.953.718-43 , com
fssembleia Geral realizada em sua sede no dia 18/07/2024, tendo como base
territorial o municipio de: ALTO ALEGRE, AVANHANDAVA, BARBOSA, GUAICARA,
PENAPOLIS, PROMISSAD e LUIZIANIA e o SINCOMERCIO DE PENAPOLIS -
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENAPOLIS, com sede na Av. Luiz Osario,
763, Penapolis/SP, inscrito no CNPJ sob n® 53,897.583/0001-61 e Registro Sindical no
Departamento Nacional do Trabalho no Processo n.® 46000.000226/95 de 1944 e
Carta Sindical no Livre n® 014, P4gina 055, representado pelo seu presidente Sr.
JULIO CESAR GALIMARI, portador do CPF/MF n2 067.418.058-50, com Assembleia
Geral realizada em sua sede no dia 26/07/2024, tendo como base territorial os
municipios de: ALTO ALEGRE, AVANHANDAVA, BARBOSA, GUAICARA, PENAPOLIS,
PROMISSAEO e LUIZIANIA, conforme suas assembleias deliberativas, irmanados no
objetivo de uma composigdo amigsvel que atenda aos interesses comuns das
respectivas categorias representadas, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes
da CLT a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas
clausulas e condicBes seguintes, prevalecendo nos municipios representados, no
periode de 01/09/2024 2 31/08/2025, em conformidade com as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA 1 — REAJUSTE SALARIAL:

05 salarios fixos ou parte fixa dos saldries mistos da categoria representada pelas entidades
sindicals convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2024, mediante
aplicacdo do percentual de 5,00%, incidente sobre os salarios reajustados em 12 de

setembro de 2023,
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CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2023 ATE 31 DE AGOSTO/2024

O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o saldrio de admissao, conforme
tabela abaixo:

Admitides no perodo de: Multiplicar o saldrio de admissdo por:
Até 15.08.23 1,0500
de 160823 & 15.10.23 1,0458
de 161023 = 15.11.23 1,0416
ge: 161123 = 15.12.23 1,0374
de 16.12.23 =& 15.01.24 1,0333
de 160124 B 15.01.24 1.0291
da 160124 -a 1508349 1.0249
de EGU3ES @ 15.04.24 1,0208
de 160424 a 15.05.24 10166
de 160024 2 15.06.24 1.0124
[de 160628 = 150724 1.0023
da iGO7.Z4 3 15.08.24 1.0041
A partir de 16.08.24 1.0000

Paragrafo Unico — O saldrio reajustado ndo podera ser inferior aos pisos salariais das
funcdes, previsto nesta Convencao.

CLAUSULA 3 — PIS0S SALARIAIS:
Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01,/09/2024, desde

que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, co nforme artigos 3° e 4° da Lei 12.790/13:

Empresas em Geral Valores a partir de 01/09/2024
al Empregados em geral RS1.977,00
b} Operador de caiva | R52.126,00
c) Faxineiro / Copeiro | R$1.741,00
d} Office-boy / Empacotador | R$1.447,00
g} Garantia do comissionista R52.320,00
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CLAUSULA 4 - GARANTIA DO COMISSIONISTA:

Aos empregados remunerados exclusivamente 3 base de comissbes percentuals pré-ajustadas sobre
as vendas {comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracio minima, nefa j3
incluida o descansa semanal remunerado, & gque somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més, quando ndo atingirem o valor da garanlia & se cumprlda integralmente a
jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico = A garantia de remuneracio minima ndo serfo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legisiacao superveniente.

CLAUSULA 5 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS 2024/2025 -
CLAUSULA POR ADESAQ:

Considerando o tratamento difereénciado e favorecido #s Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas {ME) e Microempreendedor individual {MEl}, previste no Artigo 179 da Constituigao
Federal & na Lei 123/06, hem coma o seu cardler formador de mao de obra, fica instituido o Regime
Lspecial de Pisos Simplificado — REFIS ao qual as empresas interessadas poderSo formalizar sua
ades3o e gue se regera pelas normas a seguir estabelecldas:

Pardgrafo 1* = Considera-se para 03 elelios desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior &
RS 360,000,00 (trezentos e sessenta mil reals) e igual ou Inferior a RS 4.800.000,00 jquatro milhGes &
nitocentos mil reais), Microempresa (ME) aguela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00
|trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual {MEI) com faturamento igual ou
inferior a RS §1.000,00 (oitenta & um mil), gue prevalecerdo até gue venham a ser aitarados por
legiclacio superveniente.

Paragrafo 2° = A aplicagdo do sistema Especial de Saldrios n3o implicara em equiparacao salarial com
os empregados existentes antes da adesdo.

Pardgrafo 3° — Para adesdo ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput € paragrafo 1°
desta clausula, deverdo reguerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS 2024/2025
para cada estabelecimento Interessado, solicitando via sistema  digital disponival no site
sincpmerciopenapolis@gmail.com, contendao as seguintes informagdes:

a) razdo social; CMPJ; Cddigo Macional de atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo;
nimero de empregades no estabelecimenta, identificac3o do socio da empresa e do contabilista
responsavel;

b)] declaragdo de que a receila auferida no ano-calendario vigente ou proporcional a0 mes da
declaragiio permite enquadrar @ emprésa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUEND PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
simplificado — REPIS — 2024/2025;

¢} declaragdo de compromisso e comprovacio das clausulas obrigacionais da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.
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d) Declaragdo da Empresa ou do responsdvel pelo Escritorio de contabilidade, que o FGTS esti com o
seu recolhiments totalmente em dia até a data da solicitacdo do presente certificado.

Parigrafo 4° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas salicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AOD
REPIS 20242025, no prazo maximo de até 7 (sete] dias iteis e no minimo de 4 [guatro] dias dteis,
contados a partir da data de recebimento da sollcitagdo. Em se constatando qualquer Irregularidade,
a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo de 7
(sete) dias Oteis & no minima 4 (guatro] dias Oteis. A auséncia de manifestacio dos Sindicatos no
praza prevista implicard na concessio automatica do Certificado requerido,

Paragrafe 5° — A falsidade de declaragao, uma vez constatada, ocaslonard o desenguadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada 3 empresa réquerente o pagamento de diferengas salariais
existentes.

Paragrafo 6" = Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes, & com validade colncidente com a da presente norma coletiva, o certificada de
enguadramento no regime especial de pisos simplificados — CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS
2023/2024, que d4 direito a pritica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta
clausula, incluinde a garantla do comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a
jornada normal de trabalho de 44 [quarents e fuatra) horas semanais, conforme artigos 37 e 4* da
Lei 12.790,/13:

| - Empresas de Pequena Porte - EPP Valores a partir de 01,/09/2024
a) Piso salarial de ingresso (180 dias) RS 1.703,00
b Empregados em geral R51.895,00
¢] Operador de caixa R52.041,00
d} Faxineire / Copeiro I R51.670,00
g) Office boy / Empacotador | R&1.447,00
| £ Garantia do comissionista | R52.231,00
il = Microempresas [ME) Valores a partir de 01,/09,/2024
a] Piso salarial de ingresso (180 dias) R51.615,00
b} Empregados em geral | R$1.815,00
c) Operador de caixa | R$1.972,00
d} Faxineiro / Copeiro | R$1.624,00
g} Office boy /| Empacotador | R51.447,00
e fI Garantia do comissionista ’| R%2.125,00
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Il - Microempreendedor Individual (ME1) Valor a partir de 01/01/2024
a) Empregados em geral RS1.815,00
B) Piso salarial de ingressa (180 dias) | R51.615,00

Paragrafo 7° = O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180
{cento & citenta) dias a partir da contratacao, findo 0 gual esses empregados passardo @ se
engquadrar nas fungdes de nivel salarial superlor previstas nos Incisos | e Il & respectivas alineas, a
critério da empresa, 3 excegdo daguelas previstas nas letras "d" (foxineiro e copeiro) e “e” [office bay
£ empocotader), dos incisos | e 1|, segundo com g enguadramento da empresa coma EPP ou ME.

Parigrafo B° — As empresas, 3 que se refere o paragrafe 1° desta cldusula, poderdo praticar os
valores do REPIS 7024/2025 a partir da data da entrega da solicitac3o, ficando sujeitas ao
deferimento do pleite. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores sem os beneficios
previstos nesta cldusula, com aplicagio retroativa sempre 2 data base de 17 da setembroe de 2024,

Pardgrafo 9° - A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos 4 data-base, podera ser efetuada até o
dia 31/03/2025. Exceprionalmente, em situagbes justificadas, essa data poderd ser alterada com 2
cancordincia dos sindicatos signatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagio Ird gerar efeitos
apenas a partir da expedicio do certificado.

Parigrafo 10° ~ As empresas que aderirem ao REFIS ficam autorizadas a adetarem o Banco de Horas

& ao0s sisternas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdio da
Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletronico altesmativa gue melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias gue s¢ SeEUem:

a.1) estar disponivel no loeal de trabalko;

a.2) permitir a identificaco de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, @ extraco eletrénica e impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado.

b} ficam 25 empresas desobrigadas de wtilizar mecanismg |Mmpressor am ina de papel, inte
ao reldglo de pantd,

¢} as empresas disponibilizarSo para tedos os seus empregados, mensalmente, copla de seu reglstro
de ponto, juntamente com o comprovante de pagamenta de salaric,

d) os sisternas eletrénicos alternativos ge controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restriciies & marcagio do ponto;

d.2) marcagio automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacio de sobrejornada;

d.4) a alteragio ou eliminacio dos dados registrados pelo empregada.

Paragrafo 11® - Em atos referentes ao contrato de trabalho e controle de jornada especial a
comprovagao perante a Justiga Federal do Trabalho do direita ao pagamente dos pisos salariais
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela apresentagdo do CERTIFICADD DE
ADESAD AD REPIS 2024/2025.
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Paragrafo 122 — Os efeitos das autorizagies para a AdesSo ao REPIS — Reglme Especial de Pisos
simplificado prevalecerdo até a assinatura da préxima Convenglio, nos termos do Paragrafo Unlco da
Cliusula que estabelece a vigéncia desta CCT.

pardgrafo 132 - As empresas assotiadas do Sincomercio (que efetuarem o recolhimento da
cantribuicio prevista na clausula 13) ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em funcio dos servigos prestados na aplicagio desta clausula,

CLAUSULA 6 - DOS BENEFICIOS

6.1- PLANG ODONTOLOGICO /SEGURD COM TELEMEDICINA

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva deverdo conceder um dos dois
beneficios de saide abaixo citados, mais abrangente e benéfico, para todos 05 SEUS
empregados que assim optarem, cujo custelo se dara integralmente por parte do
empregador, com mensalidade por empregado no valer de RS 19,00 (dezenove reais), a
saber:

PLANO ODONTOLOGICO

Parigrafa 19: O Plano Odontologlco da presente clausula tem que ser, chrigatoriaments, registrado
na Agencia Nacional de Sadde [ANS) — CRO e abter Indice de Desempenho da Sadde Suplementar -
iD55, divulgado anualmente pela Agéncia Macionzl de Saude Suplernentar - ANS, ndo Inferior a 0,83
no (ltdmo exercicio divulgado pela referida Agéncia e ser credenciada peranie os sindicatos da
prasente Convengaa.

Pardgrafo 22: O referido Plano Odantaldgico previsto na presente clausuls nao serd concedido para
05 empregados com contrato de gxperiéncia.

Parigrafo 3% Os empregados poderdo esiender o Plano de Assisténcia Odontolégica para seus
dependentes, mediante solicitagdo e autorizag3o expressa do desconto integral em folha de
pAgamento.

pardgrafo 4% Caso haja desligamento do empregaco &/ou seus dependentes efou ascendentes, 2
empresa que estiver wtilizando o plano sdontoldgica pela operadora credenciada pela entidade
patronal, devera informar além da operadora, expressamente aos Sindicatos para que seja desligado
do plano odontolagico;

pardgrafo 5%: O valor custeado pela empresa reterente ao Plano Odontoldgico ndo tem natureza
salarial &, em nenhuma hipdtese, este valor serd incorporado aos salarios dos trabalhadores;

Paragrafo 6%: - O empregador deverd proceder exclusivamente com a contratacao de empresas
formecedoras de plano odontolégico que estejam cadastradas @ autorizadas conjuntamente pelas
entidades sindicaiz convenentes,

Parigrafo 7%: - Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.,656/98 & da Resolugdo da Agencia
Nacional de Sadde Suplementar — ANS que rege sobre o tema.

Pardgrafo 8¢ - Caso o empregador ndo contrate o Plano de Telemedicina nos termos
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previstos nessa cldusula, seus paragrafos e nimeros, no prazo ora estabelecido, incorrera
am multa mensal no valor no valor de 10% (dez por cento) do saldrio base do empregada,
por empregado prejudicado, que sera revertido para o trabalhador.

SEGURD COM TELEMEDICINA

0 Plano deverd garantir os pardmetros minimeos estabelecidos no coputl, paragrafos e
numeros desta clausula.

Pardgrafo 12 - Os empregados poderdio incluir os seus dependentes no Planc de
Telemedicina, com o pagamento total as expensas dos empregades, cujo valor
correspondente serd descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n® 342 do Tribu nal Superior do Trabalho.

Pardgrafo 2@ - Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos médicos efou
previdencidrios, deverd o empregador suportar o Cusio total das mensalidades de seus
dependentes até o término da referida licenca e, ao retorno do empregado as suas
atividades laborais, serfo descontados os valores suportados pelo empregador durante o
periodo da licenga médica e/ou previdencidria, referentes a parte devida pelo empregado.

Paragrafo 32: - O empregador devera proceder exclusivaments com @ contratacao de empresas
fomecedaras de plano odontoldgico que estejam cadastradas e autorizadas conjuntamente pelas
entidades sindicals convenentas,

Paragrafo 42 - Os valores pagos a titulo de Plano de Telemedicina por parte da empresa, 530
efetivados a titulo indenizatdrio, ndo incorporando para qualguer efeito 4 rem uneragao,

Parigrafo 52 - Caso na data da assinatura desta CCT exista trabalhador afastado de suas
capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalhe ou doenga, serd inclufdo no
plano.

Pardgrafo 6°- Aplica-se o disposto na presente Cldusula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho tempaorario, e
estagidrios (as) devidamente comprovado o seu winculo.

Pardgrafo 7° - As empresas efou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualguer
forma, soliddria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao
cumprir com as condigbes minimas agui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa
ou dolo.

Paragrafo B8° - Caso o empregador n3o contrate o Plano de Telemedicina nos termos
previstos nessa clusula, seus paragrafos e nameros, no prazo ora estabelecido, incorrera
am multa mensal no valor no valor de 10% (dez por cento) do saldrio base do empregado,
por empregado prejudicado, que sera revertido para o trabalhador.

6.2 - INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA:
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0 empregado que exercer a fungio de operador de caia nas émpresas em geral rera direlto a
inderizagio por “guebra de caixa” mensal, no valor de RS 88,00 [oitenta @ oita reais), a partir de 1°
de setembro de 2024, importincia que sera paga juntamente com o 5eu salario,

Paragrafo 1° — A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador g, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aguele iserto de qualguer
responsabilidade.

Paragrafo 2° — As empresas gue ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
calxa ndo estio sujeitas a0 pagamento da indenizagio por “quebra de caixa” prevista na “caput”
desta clawsuta.

.3 - DIA DO COMERCIARIO:

Pela Dia do Comercidrio — 30 de outubro - serd concedida ao empregado do comercio, que pertencer
a0 guadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizac3o correspondente a 1 {um) ou 2 [dois)
dias da sua respectiva remuneragio mensal auferida no més de outubro, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporgao abaio;

a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao benaficio;

b} de 31 [noventa & um) dias até 120 (cento e citenta) dias de contrato de trabalho na empresa, O
empregado fard jus 2 1 {um] dia;

c} acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregada fard
jus a 2 (dois) dias.

paragrafo 1° — Fica facultado as partes, de comum scordo, converter a indenizacdo em descanso,
phedecida & proporcionalidade acima, durante 2 vigincia da presente Convencdo.

paragrafo 2° - A indenizagdo prevista no “raput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e 4s empregadas em gozo de licenga maternidade.

CLAUSULA 7 -REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO:

Paragrafo 1° = O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comisslonistza puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no mds {|) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima da camissionista (1), o que for maior, obedecidas as seguintes
regras:

| = Quando o valor das comissBes auferidas no més for superior 30 valor da garantia minima do
comissionisia:

a) apura-se o montante total das comlssBes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo ndmero commespondente a soma
das 220 horas normais & das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
meédia horaria das comissbes;

¢} multiplicar o valor apurade na alinea “b" por 0,60 conforme percentual previsto na cldusula de
REMUMERACAD DE HORAS EXTRAS, O resultado & o valor do acréscimo;
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d} multiplicar o valor apurade na alinea "c" pelo ndmero de horas extracrdinrias laboradas no mis.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

Il = Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a} divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valor apurada na zlinea "a" por 1,60 conforme percentual previsto na clausula de
REMUMERACAD DE HORAS EXTRAS. © resultado € o valor da hora extraordindria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimere de horas extraordindrias laboradas no
Més, O resultada obtido equivale 2o acréscimo salarial nas horas extras,

Pardgrafo 2* - O acréscimo salarial das horas estras, em se tratando de comissionista misto,
eguivalerd 4 soma dos resultados obtidos nes incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:

| = Caleulo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondenta @ parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média horaria;

b} multiplica-se o valor apurada na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula de
REMUMERACAD DE HORAS EXTRAS. O I'E'SLr|'|:EIIﬂI:| & o valor da hora extraordinaria;

e} multiplica-se o valor apurade na alinea "b" pelo nimero de horas extracrdindrias laboradas no
més, O resultado obtido equivale ao acréscimo salarlal das horas extras da parte fixa do saldrig.

11— Célcule da parte varidvel do salario:

a) apura-sa o montante das comlissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 720 horas normais & das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a
média horaria das comissdes;

¢} multiplica-se o valor apurada na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previste na clausula de
REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscima;

d) multiplica-se o valor aperade na alinea “c” pele nimero de horas extraordindrias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscima salarial das horas entras da parte variavel do salario.

Paragrafo 3° — A remuneracao do repouse semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se
por base o total das comissbes auferidas durante o més, dividide por 25 |vinte & cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto na
art.2 67, da Lei n® &05,/49,

Pardgrafo 4 — O calculo da remuneragio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (guinze)
primeiros dias por motive de doenca ou acidente de trabalho, e do 132 salirio dos comissionistas,
Inclusive na rescisio contratual, terd como base @ média das remuneracBes dos & {sels] ultimos
meses anterlores a0 més de pagamento.

Pardgrafo 5° — Os valores previstos para os Pisos Salariais e para a Garantia dos Comissionistas Nan 5¢
constituirda, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas
aos reajustes salariais previstos nesta Corvengao.

Pardgrafo 6* - As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por
cento).

CLAUSULA 8 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO:
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Mos termas do caput do art, 32 da Lei n® 12,790/2013, que regulamentou 3 profissda do comerciario,
a Jornada normal dos empregados & de 8 (oito] horas didrias e 44 {quarenta e quatro} horas
semanais.

Paragrafo 12 - Atendido o disposte no § 19 do artigo 39 da Lei 12.750/2013, serdo consideradas como
jornadas normais de trabalho, aguelas exercidas como jornadas semanais nos seguintes limites:

I - 06 |seis) dias com jormada de & (seis) horas, totallzando 36 (trinta € seis) haras;

Il - 06 (seis) dias com jornada de 7 (sete] horas, e 20 [vinte) minutos, totalizando 44 iguarenta &
guatra] horas;

1l - 06 [sels) dias sendo 5 (cinco) dias com jornada de 8 (olto) horas e O1 {um) dia com jornada de 4
(quatra) horas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas;

IV - 05 (cinco) dias com jornada de 8 (olte) horas, e 48 {quarentz e oito) minutos, totalizando 44
{quarenta e guatro) horas;

Pardgrafo 2° — O limite minimo do caput desta cldusula podera ser reduzido, conforme as
necessidades dos empregados enguadrados como; 100505 = Lel 10.741/2003; APRENDIZ = Decreto
5.508/2005 que regulamenta a Lei 8.063/1990 e os PORTADORES DE MECESSIDADES ESPECIAIS -
Decreto 3.298/1999 que regulamenta a Lei 7.853/1988,

Pardgrafo 3' - As disposigies acima serdo aplicadas para as contratages efetuadas a partir de 19 de
margo de 2014, prevalecendo as condiges previstas nos contratos individuals de trabalho anteriores
a essa data.

cLAUSULA 9 - JORNADA ESPECIAIS DE TRABALHO:

Fica instituida o Regime de Jornadas Especials, ao qual a empresa interessada podera formalizar sua
adesdo, 0 que se regerd pelas normas a seguir.
arigrafo 1° — Considera-se jornadas especials de trabalho:

I - Parcial: 30{trinta) horas sermanais, sem a realizacdo de horas extras; ou
Il - Parcial: 26 (vinte) horas semanais, sendo autorizado a realizacio de até seis horas extras;
Wl = Reduzida: 12x 36 (doze por trinta & seis) horas;

Pardgrafo 2" - Para a adesac as empresas deverdo requerer @ expedigio de CERTIFICADO DE
ADESAD AS JORMADAS ESPECIAIS DE TRABALHO 2024/2025, para cada estabelecimento
interessado, solicitando wia sistema digital disponivel no site

contendo as seguintes informagdes:

a) razio social; CMPJ; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo,
nimero de empregados no estabelecimento e identificacdo do responsdvel pelo estabelecimento;

b) declaragio de compromisso € coOMprovacao do cumprimente das clausulas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho;
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e} Declaracdo da Empresa ou do responsavel pele Escritdrio de contabilidade. que o FGTS esti com o
seu recolhimenio totalmente em dia até a data da selicitagdio do presente certificado.

Pardgrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entldades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer &s empresas solicitantes, o Certificado, no prazo maximo de
até 7 [sete) dias Gtels @ no minimo da 4 (quatro) dias Gteis, contados a partir da data de recebimento
da solicitacio. Em se constatando gualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para
gue regularize sua situagBo, tambem no prazo maximo da 7 {sete) dias (teis & no minimo de 4
|quatro) dias dtels. A ausénda de manifestacBo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na
concessio automatica do Certificado requerido.

Pardgrafo 4" = O descumprimento desta cldusula ocasionard a suspens3o do direfto 3 Jornada
Especiais de Trabalho e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, & CONVOCacao da empresa
objetivando a regularizagio da situagdo, sob pena da revogacdo da autorizacao cancedida.

Pardgrafo 57 - A adesdio a jornada de trabalho 12/36 horas, nde retiva o direito do trubalho praticado
em feriados conforme ¢liusula 117

Paragrafo 6° — O prazo para ades3o ao regime de Jernadas Especiais de Trabalho 2024,/2025, com
afeftos retroatives 4 data-base, poderd ser efetuado até o dia 31/03/2025. Excepcionalments, em
situaches |ustificadas, essa data poderd ser alterada com a concarddncla dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ira gerar efeitos apenas a partir da expedico do
certificado.

Parigrafo 7° - Os efeitos das autorizaghes para a Adesdo ao Regime de Jornadas Especiais de
Trabalho prevalecerda até a assinatura da préxima Convengao, Nos TEIMOS do Pardgrafo Unico da
Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 8° — A pritica de Jornadas Especiais die Trahalho sem a devida AutorizacSo dard enseja ao
pagamento da multa de RS 350,00 {trezentos e cinquenta reais) por empregado, a favor deste, uma
unica vez, na vigéncia desta Convengao.

Paragrafo 9° — As empresas autorizadas poderdo praticar as jornadas especiais € O saldrio do
empregado contratado no regime de Jornada Especial serd proporcional, nde podendo ser infarior a0
saléric hora do empregado contratado para trabalhar pelo Regime de jormada integral na mesma
fungda.

Pardgrafo 10° - As empresas associadas do Sincomercio (que efetuarem o recolhimento tha
contribuicdo prevista na chiusula 13), ficam isentas do pagamenta do ressarcimento de despesas da
entidade em fungio dos servigos prestados na aplicagdo desta clausula.

CLAUSULA 10- COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE
HORAS — CLAUSULA POR ADESAD:

Fica instituldo o Regime Especial de Compensagiio de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59
da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderdo formalizar sua adesdo, que
se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1° — Para @ ades3o as empresas deverdo requerer a expedigio de CERTIFICADO DE
ADESAO AD REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2024/2025, para cada
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ectabelecimento interessado,  solicitande  via  sistema  digial  disponivel no  site
sincomercicpenapolis@gmail.com, contendo as seguintes Informagbes:

a) razdo social; CNP); Codigo Macional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
numero de empregados no estabelecimento e identificacio do responsavel pele estabelecimenta;

b) declaragio de compromisso e comprovacde do cumprirento das clausulas da presente
Convenclo Coletiva de Trabalho.

¢) Copia da GFIP do més de Agosto de 2024,

d) ficam dispensadas da solicitacio as empresas com Adesdo ao REFIS — Regime Especial de Pisos
simplificado 2024/2025.

Pardgrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicals profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Certificada, no prazo maximo de
até 7 {sete] dias Oteis e no minimo de 4 (quatro) dias (iteis, contados a partir da dats de recebimento
da solicitac3o. Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
que regularize sua situagdo, também no prazo maxmo de 7 (sete} dias dteis ¢ no minimo de 4
(quatro) dias (teis, A auséncia de manifestagdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na
concessio automatica do Certificado requerido,

Pardgrafo 3° — A falsidade de declaracgo ou descumprimento desta cldusula ocasionard a suspensio
do direito 3 compensagio e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagdo da
empresa ohjetivando a regularizacio da situagio, soh pena da revogacio da auterizacio concedida,
sendo Imputado & empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

Pardgrafo 4° = O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos 3 data-base, podera
cer efetuado até o dia 31/03/2025. Excepcionalmente, em situagbes justificadas, essa data poderd
car alterada com a concordincia dos sindicatos signatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizacSo ird gerar efeitos apenas a partir da expedi¢ao do certificada.

ragrafo 5° - As emprasas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 37, do art, 59 da CLT, nic estardo sujeitas a acrescimo
salzrial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 10 (dez) meses,
cantados a partir da data do trabalhe extraordinario;

b} a5 horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previste, ficam sujeitas 2 incidéncia
do adicional de 60% {sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

¢} as regras constantes desta clausula serSo apliciveis no caso do menor, ao trabalho em horaria
diurna, isto & até as 22h (vinte ¢ duas horas), obedecido, porém, o disposto no incisa | do art. 413 da
CLT;

d} na rescisdo contratual por Iniciativa do empregador, quanda da apuragdo final da compensagdo de
hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente 4= eventuais horas ndo
trabalhadas.

e} manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pele seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, que dewverd ser mantida em arquivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindlcatos convenentes;
f) para ¢ controle das haras extras e respectivas com pensagBes, ficam os empregadores gbrigacos a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o
montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o salde eventualmente
exlstente para compensaci,
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g) ficam dispensadas das obrigagbes previstas nas alineas "e” e *" as empresas com Adesdo ao REPIS
— Regime Especial de Pisos Simplificado.

Pardgrafo 6° — As empresas gue aderirern ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS
2024/2025 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrnicos alternativos de controle de jomada
de trabalhe, conforme previsio da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE,

a) a adogdo de sistema eletrinico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exlgéncias que 58 Seguern;

a.1) estar disponivel no local de trabalho;
a.2) permitir a identificacdo de empregador € empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do regisiro das
marcacoes realizadas pelo empregado

b) ficam as empresas des
an reldglo de ponto.

¢} as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, menszimente, copla de seu registro
de ponto, juntamente com 0 comprovante de pagamento de salario,

d) as sistemas eletrbnicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir:
d.1) restrighes & marcacso do ponto;

d.?] marcacdo automatica do ponto;

d.3} exigéncia de autorizago prévia para marcagao de sobrejomada;

d.4) a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo 7° - Os efeltos das autorizaghes para a Compensacio de Hordrio de Trabalho prevalecerao
até @ assinatura da praxima Convengio, nos termos do Paragrafo Unico da cliusula que estabelece a
vigéncia desta CCT.

Paragrafo B* — As Adestes para 2 Compensacde de Hordrio de Trabalho, para o proxime perioda
convencional, conforme previsto no Pardgrafo 1° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 12
de setembro de 2020 até s assinatura da proxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncla desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos & condigbes
que vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 9° — As empresas associadas do Sincomercio (que efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na cldusula 13), ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas
da entidade em funcdo dos servigos prestados na aplicac3o desta clausula.

Pardgrafo 10" = A prdtica do Banco de Horas sem 2 devida Autorizagao dara ensejo ao pagamento da
multa de RS 350,00 {trezentos e cinguenta reals) par empregado, a favor deste, uma unica ez, na
wigéncia desta Convengao.
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CLAUSULA 11- TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAO

Fica instituido o Regime Especial de Trabalho em Ferlados, nos termas da Lei 10.101/2000, Portaria
do MTE nt 3.565 de 13 de novembro de 2023, que alterou a Portaria/MTP n® 671, de 08 de
qavernbro de 2021 & respeitada 2 legislagio municipal, pelo qual os estabelecimentos das emprasas
Interessadas poderdo formalizar sua adesdo, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — REGRAS GERAIS PARA ADESAO - Para a adesSo, as empresas deverio requerer 3
expedicio de CERTIFICADO DE ADESAD AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO
202472025, para cada estabelecimento interessado, selicltando ao Sincomércio, com antecedéncia
minima de 4 (quatro) dias dos ferlados requeridos, via sistema digital disponivel no site
sincomerciopenapolis@email. com, contendo as seguintes informagdes:

a) razio social; CNPJ; Cadigo Macional de Atividades Econdmicas = CNAE; enderego completo,
nimero de empregados no estabelecimento e identificacio do responsavel;

b} declaracio de compromisso @ compravagdo do cumprimenta das clausulas da presente
Convencda Coletiva de Trabalho;

¢) Céipia da GFIP do ano de 2024,

d} constatado o cumpriments dos pré-reguisitos pelas entidades sindicais profissional e patranal,
deverdo em conjunto, formecer as empresas solicitantes, a autorizagiio, no prazo maximo de ate 3
(triés) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da sollcitagio. Em se constatando
gualguer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagda, tambem
no prazo maxima de 02 (dois) dias uteis.

e} a falsidade de declaragio ou descumprimento do disposto no incso | desta Clausula, uma vez
constatada, ocasionard a revogagdo da autoerizagao, sendo imputada & empresa reguerente O
pagamento de diferencas salariais apuracias.

Pardgrafo 2° — CONDIGOES PARA O TRABALHO = As ermpresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condigbes gerais, além das especificas para cada segmento de Comercio:

g) Pagamento do vale-transporte;

b} Pagamento de 100% (cem por centn) sobre valor normal da hera trabalhada ou o descansa
compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empress @ empregado, 8 Ser
gozade, no maximo, em até 90 (moventa) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra,
podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da empresa.

As horas extras praticadas nos feriados, ndo poder3o ser colocadas em banco de horas,

¢} fica proibido o trabalho dos menores & das mulheres gestantes no feriado, exceto se o3 proprios se
manifestarem por escrite no sentide contrario.

d] a recusa ag trabalho no fariade ndo se constituira em infragio contratual e nem podera justificar
qualquer sanglo ao empregado.

e] fica prolbide o trabalho nos ferlados de 25 de dezembro, 12 de janeiro e 12 de Maio para os
sstabelecimentos de comérdo varejista com excegdo dagueles que funcionam como Mercearias,
supermercados e hipermercados, ou para a5 empresas que tenham atividade preponderantz em
géneros alimenticlos, que poderac trabalhar no 1% de maio até as 14:00 horas.
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Pardgrafo 3° — INDENIZACAOD A TITULO DE ALIMENTACAO

As empresas para o trabalho nos feriados requeridos, além das regras gerais elencadas acima,
deverdo efetuar o pagamento a partir da data da assinztura da presente Convencdo, a titulo de
Indenizacio com Alimentacdo, acs empregados gue trabalharem nesses dias, os valores abalko
especificados;

a) Empresas localizadas em Shopping Centers.
a.1) pagamento de indenizacio no valor de RS 66,00 (sessenta e seis reais, para as empresas em
geral;

2.2) o pagamento da indenizagio no valor de R$ 48,00 [quarenta e cito reais), para as EPPs e de
RS 37,00 (trinta e sete reais) para as MEs & MEIs.

b) Empresas com atividade preponderante em Géneros Allmenticios, tais como: Mercearias,
Supermercados, Hipermercados, etc.

b.1) pagamento de indenizaclio no valor de RS 48,00 (quarenta e oito reais), sendo que este valor
serd de RS 37,00 (trinta e sete reais), para a5 microempresas, empresas de pequeno porte €
microempreendedores individuals com ades3a an REPIS 2024/2025;

b.2) ficam isentos do pagamento acima previsto os estabelecimentos que concedam a folga
compensatérla, efetuem o pagamento do dia em dobro e fornegam regularmente refelgdes aos seus
empregados pelo Programa de Alimentac3o ao Trabalhador = PAT.

Parigrafo 4° — Tratando-se de Indenizacao, os valores pagos n3o tém natureza safarial, nao sofrenda,
assim, a incidéncla em 13* saldrio, férias e FGTS, e também ndc se incorporando ao saldrio de
contribuicio do empregado.

Parigrafo 5" — As AdesBes para o Trabalho em Feriados, para o proximo periodo convencional,
conforme previsto na Inciso "1” desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de
2023 até a assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar 0s novos prazos e condigdes que vierem
a ser estabelecidos.

Pardgrafo 6% = A prética do Trabalho em Feriados sem a concessio de CERTIFICADO DE ADESAD AD
BEGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO dard ensejo ao pagamento da multa de RS 350,00
{trezentos e cinquenta reals) por empregadao, que efetivamente trabalhou em feriados, sendo que
eseg multa sera devids ao empregado, uma lnica vez independentemente do namero de feriados
trabalhados na vigéncia desta Convengiio.

Pardgrafo 7' — Por meio de Aditamento 3 esta Convencao os sindicatos da categoria profissional e
econdmica poderfo alterar as condipBes previstas para o trabalho em ferados nos municiplos de
sugs bases, bam como estabelecer calendarios promocionais com horarios diferenciados, que
prevalecerio sobre guaisquer outras.

Paragrafo 8° — As empresas assocladas do Sincomercio (gue efetuarem o recolhimento da
contribuigio prevista na cliusula 12) ficam ksentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em fun¢io dos servigos prestados na aplicagiio desta clausula.
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CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

()5 empregadores se obrigam a descontar em folha de pagamento nos termos da leglsiagdo vigente
|art.545 da CLT) e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente convengdo coletiva de
trabalho, integrantes da categoria profissional, filiadas ou nao, 3 tiulo de contribuigio assistencial, o
percentual de 1,25% {um virgula, vinte e cinco por cento) de suas respectivas remuneragdes mensais,
limitade 3o teto de RS 55,00 (cnquenta e cinco reais) por empregado, conforme aprovade nas
assembleias das entidades corwvenentes, que autorizam a celebragdo da convengdo coletiva de
trabalho.

Pardgrafo 1°- o desconto previsto nesta clausula atende 3s determinagdes estabelecidas na
jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal =STF-, em especial, tema 935, que
finou a seguinte tese de repercussio geral e de aplicacdio obrigatoria em todo territorio
naclonal: “é constitucional o instituigfio, por acordo ou convengdo coletivas, de
contribuigdes assistenciais a serem impostos o todos os empregados da categoria, aindg
gue nifo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao”.

Parigrafo 2* - A contribuicio de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na folha de
pagamento, exceto no més em que ocorrer o desconto da Contribuigao Sindlcal, devendo ser
recolhida impreterivelments até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivaments em
agéncia bancaria constante da gula respectiva, em modelo padrio estabelecido pelo sindicato, ou na
rede bancdria, gquando recothida atraves de ficha de compensacdalboleto) no modelo padréo
estabelecido pelo banco convenlada pela Fecomercidrios. O Sindicato da categoria profissional se
encarrega de encaminhar as guias cu boletos as empresas.

Pardgrafo 3* - A Contribuicao Assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com 0 pagamento dobrado do
valor devido & Fecomercidrios.

Pardgrafo 4° - O modelo padrSo da guia referida no paragrafo anterior deverd conter,
sbrigatoriamente, o valor recolhido na proporcio de 80% (oitenta por cente) para o sindicato da
respectiva base territorlal 8 20% [vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comercio da
Estado de 5o Paulo.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverio apresentar no prazo maximoe de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial descortada nos termos do Artige 545 da
CLT, devidamente autenticadas, pela agencia bancana.

Pardgrafo 6" - O valor da contribuicac Assistenclal reverterd em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional heneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da
Federacio do Empregades no Comercio do Estado de 530 Paulo.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior 3 30 (trinta) dias, além da multa de 10% {dez por cento),
nearrerdo juros de mora de 1% jum por cento) ano mes, sob o valor do principal.

Paragrafo 8° - A multz estabelecida no fitem anterior serd aplicada sobre o valer original acrescido de
COFrecan @ juros,

Paragrafo 9° - O recolhimento previste nesta dldusula fica condicionade a nSo oposicio do
empregado, beneficidrio da presente convencio coletiva de trabalho, Iintegrante da categoria
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profissional, sendo que tal oposicio ndo suprime direite complementar previsto na CLT. A oposicao
ce for da vontade do empregado, serd manifestada por estrito, de proprio punbo e deverd ser
entregue pessoalmente, com a apresentacdo de documento de identidade com fotografia, na sede
ou subsidies do sindicato profissional, em até 15 {quinze) dias antes do pagamento mensal do saldrio,
sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva,

Parégrafo 10° - Caberd ao empregado, de posse do recibo da entrega da carta de oposigdo,
comunicar seu empregador no praza de 05 (cinco) dias a contar do protocolo, para gue o desconto
deixe de ser efetuado.

Pardgrafo 11° - Expirada a vigéncia desta norma sera necessdria nova carta de oposicio,

Paragrafo 12° - A carta de pposicio poderd ter retratagdo no decodre da norma cabetiva,

Pardgrafo 13° - A posicio apreseniada pelo empregado ndo tera efeito retroativo para develugdo de
valores j& descontados,

Parigrafo 14" - Os termos da presente clausula est3o em consandncia com o teor do Termo de
Ajuste de Conduta = TAC n* 573/2015, objeto da Aclio Chil Pablica n® 01043-2006-038-02-00-8-
Ministério Pablico do Trabalho e Ministéro POblico Federal, bem como & decisio de REPERCUSSAD
GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRADRDINARIOD 730,462 — STF, 24/05/2014, segundo qual
a superveniéncla de dedisdo do Supreme Tribunal Federal ndo desconstitul a autoridade da colsa
|ulgada & nie suprime direito complementar previsto na C1T.

Parsgrafa 15° — O sindicato da categoria profissional assume, desde ja, gqualsquer
responsabilidades sobre os descontos mencionadaos nesta clausula, inclusive sobre sua destinagdo,
ficando as empresas livres de quaisquer cominagbes para todos o5 firs & afeitos de direito.

Pardgrafo 162 - A presente clausula € inserida na convengado coletiva de trabalho, em conformidade
com as deliberacBes tomadas na Assembleia Geral realizada pela entidade representativa da
categoria profissional gue autorizou a celebragdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o conteddo da mesma.

Pardgrafo 172 — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envelva 0% valores
previstos nesta clausula, 3 empresa devera dar ciéncia expressa da acio, ao respectivo sindicato

. profissional, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetlvo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerraments da instrugio processual. Em caso de condenacio da empresa na
devolugdo desses valores, o Sindicate da categoria Profissional beneficiirio devera ressarci-ia, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do trdnsito em julgado da sentenca condenatdria ou da
homologac3o do Acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA 13- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL:

s estabelecimentos das empresas Integrantes da categoria econdmica, guerem sejam associados ou
nao, deverdo recolher uma contribuigdo assistencial, que visa o custeio das atlvidades do sindicato
da categoria econbmica patronal em decorréncia das negeclagdes Coletivas de Trabalho, de
conformidade com a seguinte tabela:
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Estabeleciments de Microemprasa = ME, enguadrada no REPIS = REGIME ESPECIAL| RS 625,00
DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porie — EPP, enquad‘r';ﬁa no REPIS —-| RS 970,00
E_EGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIEICADD — COM ATE 20 FUNCIONARIOS

Estzbelecimento de Empresa do Microempreendedor individual — MEI, com AdesSo| RS 280,00
a0 REPIS — REGINME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADE.

Estabelecimenta de Empresa do Microempreendedor Individual — MEIL, sem ISENTO.
empregado.
Estabelecimento de Empresa de Pegueno Porte — EPP — COM MAIS DE 20| RS 1.300,00
FUMCIOMARIOS, MAD ENQUADRADA MO REPIS,
DEMAIS EMPRESAS RS 1.875,00

AS FILIAIS NO MESMO MUNICIFIO, TERAQ UM DESCONTO DE 50% DOS VALORES ACIMA
DESCRITOS,

Pardgrafo 1* - O recolhimento devera ser efetuade, exclusivamente em aginclas bancarias, em
impresso proprio, na data prevista pela Assembleia Geral, realizada em 26/07/2024, conforme acima
mencionado, fa propria tabela.

Pardgrafo 2° — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionada no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de morz
de 1% (um por cento] ao més,

Parégrafe 3" — A empresa que recolher valor malor &, posteriormente for enquadrada na REFIS —
REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADD 20232024, mediante requeriments, terd devolvido o
valor da diferenca da malor contribuicdo paga.

Parigrafo 4° = Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicdo correspondente a
faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar opia da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

ATESTADOS/ GARANTIAS/ ESTABILIDADES E ABONOS:

CLAUSULA 14 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75 do Decreto n.® 1.048/99 g entendimento da
simula n® 15 do T5T, serdo reconhecidos os atestados efou as declarages, medicos ou
odontelégicos, firmados por proflssionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos
e/ou odontdlogos dos orgdos da sadde estadual ou municipal, desde que esses mantenham convénio
com argdo oficial competente da Previdéncia Sodial ou da Sadde.

Pardgrafo Unlco — Os atestados médicos deverdo obedecer 2oz requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Intemacional de
Doencas — CID, nesse caso, com a concordandia do empregado, bem como deverdo ser apresentados
3 empresa em até 05 [cinco) dias de sua emissao.
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CLAUSULA 15 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:

Mo casn de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nova, o empregado podera deixar de
comparecer ao sarvigo nos dias do falecimento e do sepuitamenta, sem prejuizo do saldrio.

CLAUSULA 16 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO:

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos |egals, nos
termas do art, 188 do Decreto n.2 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
BMprego, como segues

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anas
10 anos ou n_-La'-s 01 ano
05 anos ou mals 06 meses

Paragrafo 1° — Para a concessdo das garantias acima, 0 empregado devera apresentar
extrato de informaces previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 5.722/08, que
ateste o periodo faltante para a implementacdo do direlto ao beneficio. & contagem da
ectabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregade, limitada ao
tempo que falta para se aposentar.

Pardgrafo 2° — A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizacdo correspandente 203 saldrios do periodo ndo
implementado da garantia.

Pardgrafo 37 — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informacoes previdencidrias, dentro de 30 {trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula.

paragrafo 4° = Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier alterar as condicOes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

CLAUSULA 17 - GARANTIA DE EMPREGO OU sALARIO AD EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA:

Ag empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 {quinze}
dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de empregn ou salaro por periodo igual ac do
afastamento até o limite maxima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR:

Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregadoe em idade de prestar servigo militar
chrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partlr da data do alistamento compulsdria, desde que este
seja realizado no pericdo de 1% de janeiro ate 30 de junho do ano e gue o alistando completar 18
anps, até 30 trinta} dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o gue
primeiro coorrer,

Pardgrafo Unico - Estar3o excluidos da hipotese prevista no “caput” desta cliusula os refratdrlos,
omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Fica assegurada estabilidade provisdria @ gestante, desde a confirmacio da gravide: até 75 {setenta e
cinco) dias apos o término da licenca matemidade.

CLAUSULA 20 - ABONO A MAE E AO PAI COMERCIARIOS:

A mie comerclinia ou o pai comercidrio, se 0 masmo comprovar sua condicio de dnlco responsivel,
que deixarem de comparecer ao servigo para acompanhamento médico de seus filhos menores de 14
{guatarze) anos, invélides ou incapazes, terd suas faltas abonadas nas seguintes condighes:

Pardgrafo 1°- Para acompanhamento em consulta, até 2 [dois) dias por més, limitado a 12 {doze)
dias durante o periodo de vigéncia da presente Convencao,

Pardgrafo 2° — Para acompanhamento em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos
termos da cldusula "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, até o limite maxima de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengdo,

CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE:

O empregado estudante que delxar de comparecer ao servico para prestar exames finals gue
colncidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
faltas abonadas desde gue, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as empresas com
anteced&ncia de & |dinoo) dias & com comprovacao posterior.

CLAUSULA 22 - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

Fica Instituida & ComissBo de Concifopfio Préwvia, a que se refere o artigo 625-A, cujo objetivo e
conciliar os conflitos individuais de trabalho e prestar assisténcia nos atos resclsdnios, quitagdo anual
das verbas contratuais dos empregados do comeércio abrangides por esta Convengdo.

Paragrafo 1% - A Comissdo de Conciliagio prévia serd composta por igual numero de representantes
do Sindicato dos Empregados no Comércio de e peio Sindicato Do Comércio Varefista De Pendpolis,
por pessoa habilitada para realizag3o de calculos e por pessoa habllitada como concllizdor.

Os servigos oferecidos serdo:
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1) RESCISAD ASSISTIDA

As partes [empregado @ empregador] poderSo ser assistidas conjuntamente pelas entidades
sindicals representantes das categorias econdmica e profissional para ocasifo da rescis8o do
contrato de trabalho, gue firmardo respective Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalbe - TRCT, na
tede da entidade patronal, outorgando quitacio geral por todas as verbas constantes no documento,
nada mais podendo o empregado reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou Judicial, ficando
por extintas e quitadas as verbas discriminadas.

Paragrafo 1%: Para custeio da assessoria relativa a Rescisdo Assistida a empresa pagard de acordo
com a sua especlficagdo, conforme tabela abalxo:-

Empresa MEI= RS 150,00
Empresa ME - RS 160,00
Empresa EPP - RS 315,00
Empresa Ltda. e Demais RS 420,00

Empresas com ¢ certificado do REPIS terdo um desconto de 20% sobre os valores da tabela.
2) TERMO DE QUITACAD ANUAL

D termo de quitagdo anual a gue se refere o artigo 5078 da Let 13.467/2017, deverd ser assistido
conjuntamente pelas entidades sindicais representantes das categorias econdmica e profissional,
gque firmarao respectivamente Termo de Quitacao Anual, na sede da entidade laboral, outorgando
guitacdo peral por todas as verbas constantes no documento, nada mais podendo o empregado
reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou judicial, ficanda par extintas & guitadas as verbas
discriminadas, servindo de instrumento de prova, no caso de ser ajuizada agSo trabalhista.

Pardgrafo 12 - Para |sso a empresa deverd entrar em contato com o Sindicate Laboral, & marcar o
horario pard os termos, com uma sermana de anteced@ncia, no minimo;

Pardgrafo 2% - A empresa terd gue apresentar aos Sindlcatos, extrato analitico do contrato de
trabalho, cdplas dos recibos de pagamento, recibos de férias e 1/3, comprovante de recolhimento da
previdéncia social, de todo o periodo rescindendo 2/ou contratual.

Paragrafo 3% - Parz a homologacao do Termo Anual de Quitacdo a empresa serad obrigada a pagar
para custedo da assessoria relativa 3 Rescis8o Assistida de acordo com a sua especificacdo, conforme
tabela abaixo:-

Empresa MEI - RS 160,00
Empresa ME - R5 160,00
Empresa EPP - RS 315,00
Empresa Ltda. e Demais RS 420,00

Empresas com o certificado do REPIS terio um desconto de 20% sobre os valores da tabela.

Pardgrafa 42 - A quitag3o expressa no Termo de Quitacdo Anual serd relativa apenas as verhas,
valores e rubricas expressos no documento, sendndo de instrumento de prova, no caso de sar
ajuizada acio trabalhista.

3) SESSAO DE CONCILIACAO:
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As sessdes de conclliagio prévia a que se refere o artipo 625-A da CLT, deverd ser assistido
conjuntamente por profissionais das entidades sindicais representantes das categorias econdmica @
profissional, conduzida por pessoa habilitada como conciliador, que conduzira sesso de conciliagdo,
cam respectivo termo, na sede da entidade laboral, sito na Av, Luis Osdrio, 763, centro, na cidade de
Pendpolis-5P,

Paragrafo 1% - Fica convencionado que qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida &
Comissao de Conciliacio Prévia, na localidade da prestacdo de servicos, sito na Av. Luis Osdrio, 763,
centro, na cidade de Penapolis-SP.

Paragrafo 22 A demanda serd formulada por escrito ou reduzida @ termo por qualguer membro,
sendo enviado copia datada ao interessado, para comparecimento a sessao de conciliacdo, devendo
ser realizada no prazo maximo de 10 dias, contados da provocac3o do interessado.

Pardgrafo 32 Os termos de tentativa de conciliagSo frustradas ou conciliadas deverio conter:
I- O nome, proflssio, estado civil, e domicilio das partes;
- O nome, profissdo, estadoe civil e domidlio do conciliador e advogados;
- &s werbas contratuals ou resclsdrias gue serdo objeto da conciliacio e forma de pagamenta;
- Data e local da sessdo;
V- Devera ser assinada por todas as partes presentes;
VI- As partes poderda ser acompanhados de advogados particulares;

Paragrafo 49. N3o prosperando a conciliagio, serd fornecido ao empregado e empregador termao da
tentativa conciliatdria frustrada com a descricio de seu objeto, firmada pelos membros da Comissdo,
que devera ser juntada a eventual Reclamagio trabalhista.

Pardgrafe 52. Acelta a conciliago, serd lavrado o terme assinado pelo empregado, pelo empregador
ou preposto @ pelos membros da comissao, fornecendo copla as partes,

Pardgrafo 62, O termo lavrado tera eficicia liberatoria geral, exceto guanta as . parcelas
pipressamente ressalvadas, servindo de instrumento de prova, no caso ge ser ajuizada agdo
| trabalhista.

Paragrafo 7% Para custeio da assessoria relativa a Rescisio Assistida a empresa pagara de acorda
com a sua especificacdo, conforme tabela abaixo:-

Empresa MEl - RS 160,00
Empresa ME - RS 160,00
Empresa EPP - RS 315,00
Empresa Ltda. e Demais RS 420,00

Empresas com o certificado do REPIS terSo um desconto de 20% sobre os valores da tabela.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA 23 - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL
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Os Sindicatos convenentes, observado o principlo constitucional da unicidade sindical, reconhecem-
se reciprocamente, como dnicos e legitimos representantes das respectivas categorias, conforme
consta em seus registros sindicais no Ministério do Trabalhe para entendimentos, assinaturas de
acordos ou outros instrumentos legals que enwvolvam as respectivas categorias e seus representados,

CLAUSULA 24- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacdo e a do empregado.

CLAUSULA 25 - CHEQUES DEVOLVIDOS:

£ vedado 35 empresas descontar do empregade as Importdncias correspondentes a cheques sem
fundas recebidos, desde que o mesmoe tenha cumprido os procedimentos € 25 normas pertinentes
ou ocorrer a devolucio das mercadorias aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico — A empresa deverd, por ocasido da stivagiio do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques dar conhecimento por escrito 2o mesme dos procedimentos e
das normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula,

CLAUSULA 26- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES;

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no hordrio bancario, o tempo necessdrio ao desconto do chaque,
que ndo poderd exceder 60 {sessenta) minutos.

CLAUSULA 27 - VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVI50
PREVIO:

Durante o prazo de aviso prévio dado par qualguer das partes, salver 0 caso de reversao ao cango
efetivo por exercentes de cargo de conflanga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisda imediata do contrato, respondendo
o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Ouando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macaches especiais, for exigido pelas
empresas, ficam essas obrigadas @ fornecd-los gratultamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mal uso, no gual deverd ser analisado através de progedimento administrativo escrito.

CLAUSULA 29 - INICIO DAS FERIAS:

O inicio das férlas, individuais ou coletivas, nSo poderd colneldir com sabados, demingos, feriados ou
dias ja compensadaos.

Pardigrafo dnico: A empresa que nfio pagar as férias ate 2 {dois) dias antes do inicio do gozo nos
termos do art, 145/CLT, ficard sujeits ao pagamento das férias em dobro.
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CLAUSULA 30 -COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:

Fica facultado ao empregado gozar férias no perfode colncldente com 2 data de seu casamento,
condicionada a faculdade 3 ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacio com 60 {sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 31 -ASSISTENCIA JURIDICA:

A empresa proporcionard assisténcla juridica integral ao empregado que for Indiciado em inguerito
criminal ou responder a acSo penal por ato praticado no desempenho normal das swas fungdes e na
defess do patrimbnio dz empresa.

CLAUSULA 32 -CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA 33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE):

Az smpresas concederiio até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento de saldria aos
empregados, ressalvado 3 hipdtese do fornecimento concomitante de "vale-compra” ou quaisguer
autras por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

CLAUSULA 34 -AUXILIO FUNERAL:

Ma ocorréncia de falecimentn do empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio para auxiliar
ras despesas de funeral, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial da funcio empregadaos em
geral, conforme enguadramento da empresa previsto nesta CCT,

Paragrafo Unlco — As empresas que tenham segura para a cobertura de despesas com funeral em
condicBes mais benéficas, ficam dispensedas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
"caput” desta cliusula.

CLAUSULA 35 - MULTA:

Fica estipulada multa no valor de RS 200,00 {duzentos reais), a partir de 12 de setembro de 2024, por
empregado, pelo descumprimento das obrigacies de fazer contida no presente Instrumento, a faver
do prejudicado,

Pardgrafo Unico — A multa prevista mesta clausula nao sera cumulativa com as multas previsias nas
cldusulas: COMPENSACAD DE HO RARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORMADAS ESPECIAIS DE
TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e CONTRIBUICOES A0S SINDICATOS CONVENENTES.

CLAUSULA 36 - COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria prefissional se obriga, na hipdtese de convocatao de
empresas, em razao de deninclas de iregularidades em face da legislacao ou de descumprimento
desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econbmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
reprasentadas.
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CLAUSULA 37 - ACORDOS COLETIVOS:

0% sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo @ 3 celebragio conjunta, sob
pena de ineficicia e Invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, gue integrem a respectiva categoria econdmica,

CLAUSULA 38 - MULTA PARA O5 SINDICATOS

Mos termos do art. 513, Vil da Consolidagdo das Leis do Trabatho - CLT, os Sindicatos convenentes
fixam multa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), pelo descumprimento das obrigagies de
fazer contidas no presente Instrumento, bem como de eventuais Aditivos e Termos ce Compromisso.
A multa prevista nesta clausula serd suportada pelo Sindicato infrator em favor da outra parte.

CLAUSULA 39 - VIGENCIA:

A& presente Convenclio terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2024 até
31 de agosto de 2025.

Paragrafo Unico = Os efeitos desta norma se estenderdo alé a celebragao de nova Convencio
Colativa de Trabalho,

PENAPOLIS/SP, 24 de Outubro de 2.024

JULEY) CESAR GALINARI
PRESIDENTE DO SINCOMERCIO PENAPOLIS
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